EDITAL DE LICITACAO - RETIFICADO

TOMADA DE PRECOS N° 001/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE TRIUNFO-RS, com sede a Rua Professor
Coelho de Souza, n° 210, torna publico, para o conhecimento de quem possa
interessar, que recebera no dia 15 DE DEZEMBRO 2017, as 10:00 horas, em sua
sede, envelopes relativos a Habilitacdo e Propostas da Tomada de precos
n°001/2017, Tipo Menor Preco Global, em sessdo publica, tudo regido pela Lei
8.666/93, e suas alteracdes, e lei complementar n°123/2006, com a finalidade de
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de vigia nas
dependéncias internas(prédio) e externas(patio) da Céamara Municipal de
Vereadores, por um periodo de doze meses, conforme projeto basico em anexo, e
as condicdes a sequir:

Capitulo | — DO OBJETO

1.1 - O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servigcos de Vigia nas dependéncias internas
(prédio) e externas (patio), da Camara Municipal de Vereadores por um periodo
de doze meses, nos termos da Lei n° 8.666/93, conforme as especificacdes
constantes no projeto basico (Anexo - VI), e as condi¢cdes a seguir, tudo
conforme este edital e seus anexos, que fazem parte deste certame.

CAPITULO Il — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 - Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigia do edificio publico do
Poder Legislativo Municipal, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias e areas externas (patio), para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de
pessoas, identificando-as.
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2.1.1 - Dar conhecimento e fazer cumprir na escala de servico quanto ao
acesso de pessoas nas dependéncias da Camara.

2111 - Os acessos aos Gabinetes da Presidéncia, da Vice-
Presidencia, de Vereadores, e da Procuradoria estdo restritos aos seus
respectivos chefes e servidores, por serem considerados areas inviolaveis.

2.1.1.2 - Os acessos aos Setores de Contabilidade, Tesouraria,
Secretaria, Recursos Humanos, Informatica, Arquivo Morto de Documentos,
Almoxarifados, Controle de Som, Depoésito de Materiais, Sala de Reunido,
Centro de Processamento de dados -CPD, Telefonista, Casa de Forca (alta
tensdo), Copa/Cozinhas e Plenario da Camara de Vereadores esta restrito aos
seus respectivos chefes e servidores, por serem considerados de acesso
restrito aos seus servidores, e a Administracdo da Camara.

2.1.1.3 - SO sera permitido o acesso a outrem nos Gabinetes e Salas
com acesso inviolavel e restrito, quando autorizado pela Administracdo da
Camara, salvo para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades graves.

2.1.1.4 - O atendimento ao item 2.1.1 sub itens, restringe-se aos horarios
fora do Expediente da Camara Municipa de Vereadores.

2.1.2 - Notificar por escrito a CONTRATANTE de fatos e ocorréncias
que afetam a boa execucédo do contrato, quando de conhecimento.

2.1.3 - Publicar, em local a ser definido pela CONTRATANTE, e manter
atualizados quadros de escala de funcionarios, contendo: Razdo Social da
CONTRATADA, enderego completo, telefones, email, nome do responsavel e
nomes, carga horaria dos funcionarios com as devidas escala, nome e nimero
de telefone (celular) de contato do encarregado pelos funcionarios da
CONTRATADA.

2.2 - A qualidade dos servicos devera ser garantida pela Contratada,
durante todo o periodo contratual, conforme especificacdes estabelecidas e de
acordo com a legislacdo que regulamenta a matéria, mobilizando para tanto,
profissionais capacitados e submetidos a prévio treinamento e mantendo a
supervisao necessaria.

2.3 - Disponibilizar o nimero de profissionais previstos no projeto basico
Anexo VI, deste Edital, para a completa e perfeita execu¢cdo dos servicos
contratados.
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2.4 - Providenciar a substituicdo de funcionarios, cuja conduta seja
prejudicial ao bom andamento dos servigos contratados em, no méaximo, 24
horas, sem qualquer responsabilidade por parte da CONTRATANTE, inclusive
com relacdo a eventuais prejuizos que a CONTRATADA venha a sofrer em
decorréncia da substituicao.

25 - Sempre que ocorrer falta de pessoal, a CONTRATADA devera
providenciar sua imediata substituicao.

2.6 - Todo funcionario colocado em escala de servico devera atender ao
disposto no Resolucdo 08/2017 de 05 de outubro de 2017, que dispde sobre a
padronizacdo e uso de uniforme nas dependéncias do Poder Legislativo
Municipal de Triunfo,RS e estar munido de documentos de identificacdo e
equipamentos/acessorios de protecdo individual, conforme exigéncias da
legislacdo que regulamenta a atividade.

2.6.1 - O uniforme e material entregue do item 2.6 ndo podera ser
cobrado dos funcionarios, € no seu uso serdao observados os géneros. Teréo
validade para até 6 meses, sendo que a substituicdo sera para igual periodo, e
no caso de avaria de qualquer dos itens acima antes deste prazo estabelecido,
a CONTRATADA devera substitui-lo de imediato, ficando a cargo da empresa
avaliar de quem € o custo da substituicdo, e em momento algum sera cobrado
adicionalmente da CONTRATANTE.

2.6.2 - Comprovar a entrega e recebimento do uniforme e material a
cada funcionério objeto da prestacdo dos servicos com a CONTRATADA, que
apresentara & CONTRATANTE os comprovantes devidamente identificados,
assinados e datados, devendo ainda mencionar a gratuidade para o funcionério
e que o uso é exclusivamente no desempenho da atividade laboral com a
CONTRATANTE. Sera permitido uso do uniforme nos deslocamentos até o
local de trabalho junto a CONTRATANTE e o respectivo retorno.

2.6.3 - A CONTRATADA terd responsabilidade da fiscalizacao,
cobranca das condi¢cdes de uso dos uniformes e asseio dos funcionérios, que
devem estar trajados com uniformes limpos e alinhados durante sua jornada de
trabalho.

2.6.4 - Ando observacao do item 2.6 e seus sub itens impedira o inicio
da jornada de trabalho do funcionario, o qual a CONTRATADA devera tomar as
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providéncias ao atendimento de imediato ou substituicdo do funcionario, sob
pena de ser notificada.

2.6.5 - A notificagéo pelo ndo atendimento do item 2.6 e seus sub itens
em todo ou em parte ensejara, além das sancdes prevista neste instrumento, o
desconto do valor mensal acordado dos dias nao trabalhados pelo funcionario
e consequentemente os encargos e folgas em que o funcionario faria jus pelo
dia apontado pela CONTRATANTE.

2.7 - Arelagdo de emprego dos funcionarios é de exclusiva responsabilidade
da Contratada, cabendo a mesma, a responsabilidade pelas despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais, sem nenhum
onus a CONTRATANTE;

2.8 - Nao transferir a execucdo dos servicos contratados, a terceiros, no
todo ou em parte.

2.9 - A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, as
condic¢des basicas de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

2.10 - A CONTRATADA se obriga a dar conhecimento aos seus funcionarios,
e fazer cumprir, que € de uso exclusivo da Camara de Vereadores, ou a quem
ela autorizar, formalmente o uso de equipamentos tais como: computadores, ar
condicionado, televisores, equipamento de copa/cozinha, telefones, veiculos e
maquinas diversas de propriedade da CONTRATANTE ou sob guarda.

2.11 - A CONTRATADA, quando da realizacdo do contrato, submete-se a
fiscalizagdo da CONTRATANTE;
Capitulo Il — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 - Permitir o livre transito de funcionarios da CONTRATADA, quando na
escala de servigo, no local de prestagdo dos servicos e nas areas comuns.

3.1.1 - Dar ou Negar 0 acesso as pessoas hos locais previstos no item
211esubitens2.1.1.1;2.1.1.2;2.1.1.3e 2.1.1.4.
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3.2 - Designar servidor do seu quadro como responsavel pela fiscalizacéo
da execucéo dos servicos contatados para fins de emissdo de documentos de
aceite e comprovagoes para o pagamento pela CONTRATANTE.

3.3 - Notificar por escrito a CONTRATADA de fatos e ocorréncias que
afetam a boa execucédo do contrato, quando de conhecimento.

3.4 - Pagar a CONTRATADA o valor devido pelos servigos efetivamente
prestados, nos termos do contrato/aditivos.

CAPITULO IV- DA HABILITACAO (envelope n. 01)

4.1 - A proponente devera apresentar no envelope n°01, “DOCUMENTOS
DE HABILITACAQ”, em 01 (uma) via, 0s seguintes documentos:

4.1.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual,

4.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso
de sociedades por agbes, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores;

4.1.3 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), dentro do prazo de validade;

4.1.4 - Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Federal,
fornecida pela delegacia da Receita Federal;

4.1.5 - Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Estadual,
fornecida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no caso de empresa
cadastrada no ICMS;

4.1.6 - Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do licitante;

4.1.7 - Certiddo Negativa de Débitos relativa & Seguridade Social
(INSS), conjunta com débitos federais;

4.1.8 - Certiddo de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
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4.1.9 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo
Distribuidor da sede ou domicilio da pessoa juridica. Nao havendo prazo de
validade expresso no documento, sera atribuido o prazo de trinta (30) dias, a
contar da data de expedicéo;

4.1.10 - Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas, CNDT, dentro de
prazo de validade;

4.1.11 - Declaracdo para o cumprimento do inc. V, do art. 27 da Lei
8.666/93, na forma do Anexo lll, deste instrumento convocatorio;

4.1.12 - Declaracdo de néo ter sido declarada inidonea para licitar ou
contratar, nos termos do Inc. IV do Art. 87 da Lei 8.666/93 e alteragdes, nem
estar impedida de licitar em qualquer esfera da Administracdo Publica;

4.1.13 — Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis, do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhadas de
notas explicativas, que comprovem a boa situagcédo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacédo da proposta, devendo / o licitante apresentar,
ja calculados, os seguintes indices, sob pena de desclassificacdo, mediante a
aplicacao das férmulas abaixo:

n.1) indice de Liquidez Corrente (LC)
n.2) indice de Liquidez Geral (LG)
n.3) Solvéncia Geral (SG)

Referente ao ultimo exercicio social. Tais indicadores deverao ser calculados
como segue:
LC =(AC/PC)
LG=(AC+RLP)/(PC+ ELP)
SG =(AT—DA)/(PC + ELP)
Onde:
AC Ativo Circulante
RLP Realizavel a Longo Prazo
PC Passivo Circulante
ELP Exigivel a Longo Prazo
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AT Ativo Total
DA Despesas Antecipadas

PLA — Patriménio Liquido Ajustado = (Patrimdnio Liquido — Despesas
Antecipadas + Resultado de Exercicios Futuros).

Os valores minimos para tais indicadores séo:
LC> 1,00
LG> 1,00
SG>1,00

4.1.14 - Declaragao de conhecimento das obrigagGes, conforme anexo
VII, deste Edital;

4.1.15- Comprovacdo através copia ou certiddo de que a empresa
possui Registro junto ao Conselho Regional de Administracdo - CRA;"

4.1.16 - Alvard de funcionamento fornecido pelo Grupamento de
Supervisao de Vigilancia e Guardas - GSVG, da Brigada Militar, dentro do
prazo de validade;

4.1.17 - Comprovacdo através de coOpia, certiddo ou atestado de
qualificagdo/capacidade técnica compativeis ao objeto da licitacdo de no
minimo duas empresas ou 6rgao do setor publico.

4.2 - Os documentos deverdo ser apresentados em uma Unica via, ndo
apresentando emendas, rasuras, entrelinhas ou serem ilegiveis;

4.2.1 - Ressalva-se que os documentos apresentados ndo serdo devolvidos
aos licitantes, fazendo parte integrante do processo licitatério;

4.2.2 - O Certificado de Registro Cadastral -CRC, emitido pela Camara
Municipal de Vereadores de Triunfo,RS ou Prefeitura Municipal de Triunfo,RS
substituira as certiddes e documentos relacionados no referido certificado,
guando validos.

4.3 - Para fins de credenciamento do Representante da Licitante as sessdes
licitatérias, o0 mesmo devera apresentar uma designacdo de representante,
outorgada pela empresa a qual esta representando, com firma reconhecida em
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Cartério de Notas, dando poderes para acompanhar a Sessdo de Abertura da
Documentagéo da Habilitagdo e Proposta Comercial, bem como assinar as
Atas e demais documentos dela decorrentes a que se referir a Licitacdo, exceto
guando for sdcio administrador ou proprietario individual da Empresa licitante,
devendo, neste caso, comprovar tal situacdo, através da apresentacdo do
contrato social, ou ato constitutivo da empresa e documento de identidade.

4.4 - Os documentos acima referidos poderédo ser apresentados no original
ou por qualquer processo de copia, devidamente autenticada por Cartério de
Notas.

44.1 - CertidOoes apresentadas tendo como fonte a INTERNET serao
aceitas, e terdo sua autenticidade confirmada no site correspondente. As que
nao constarem prazo de validade sera atribuido o prazo de trinta (30) dias, a
contar da data de expedicéao.

4.5 - O cadastro devera ser feito até o terceiro dia anterior a data do
recebimento das propostas, mediante apresentacdo de todos os documentos
de habilitacdo exigidos, nos termos dos art. 27 a 29 da Lei de Licita¢des.

4.5 - A documentacdo de habilitacdo deverd ser apresentada em um
envelope fechado com a seguinte identificacdo externa:

ENVELOPE N. 1 - DOCUMENTACAO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TRIUNFO
Tomada de precos N° 001/2017

“Nome da licitante”

CNPJ:

Capitulo V - DA PROPOSTA (envelope 02)

5.1 - A proposta devera ser apresentada conforme Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos - Anexo IX, devendo ser entregue digitada ou
datilografada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas (sob pena de
desclassificacdo da proposta), datada e assinada por representante legal da
empresa. Apdés a abertura das propostas impressas em papel, a licitante
devera apresenta-la também por meio eletrdnico, preenchida, desbloqueada,
em formato Microsoft Office Excel 2007 ou Superior, no endere¢co de email:
licitacoes@camaratriunfo.rs.gov; pen-drive ou cd.
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5.2 - A proposta acima devera ser formulada contendo preco mensal,
expresso em reais, levando-se em consideracado que a prestacdo dos servicos
de Vigia sera por um periodo de 12 (doze) meses, 7(sete) dias da semana e 24
horas por dia, conforme as especificacbes constantes no projeto basico
(Anexo VI), e deve estar incluso todos 0s impostos e encargos sociais
decorrentes do fornecimento dos servicos referentes a execucdo do objeto
contratado.

5.2.1 - A proposta mensal multiplicada por doze meses representara o
valor global.

5.3 - Alicitante devera apresentar planilhas de custos e formacgéo de precos
com detalhamento de todos os elementos que a compdem para execucao do
objeto, conforme modelo referente ao anexo IX, deste Edital. (Quando
solicitado, a Administracdo da Camara de Vereadores fornecera modelo das
planilhas para preenchimento, em formato digital na especificacdo: Microsoft
Office Excel 2007, TP-001-2017-Planilha de Custos -CMV.Triunfo-Vigia-Anexo
-I noite e Anexo lI- dia).

5.3.1 - O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta)
dias, a contar do recebimento dos envelopes.

5.4 - A proposta devera ser apresentada em um envelope fechado com a
seguinte identificacao:

ENVELOPE N. 2- PROPOSTA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TRIUNFO
Tomada de pregos N°001/2017

“Nome da licitante™:

CNPJ:

Capitulo VI - DO RECEBIMENTO, ABERTURA DOS ENVELOPES E
DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

6.1 - A documentacdo e proposta serdo recebidas no local, dia e hora
assinalados neste Edital pela Comissao de Licitacdo, que obedecera ao rito
estabelecido na Lei 8.666/93, com suas altera¢des, ou anteriormente mediante
protocolo de entrega, no horario de expediente externo da Camara Municipal
de Triunfo,RS.
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6.2 - Esta Licitacdo sera processada e julgada com observancia do previsto
nos artigos 43 e 44, e seus incisos e paragrafos, da Lei 8.666, de 1993.

6.3 - A licitante que se enquadrar no regime diferenciado e favorecido,
previsto na Lei Complementar n.° 123/06, e que possuir restricdo na
comprovacdo da regularidade fiscal, tera sua habilitacdo condicionada a
regularizacdo da documentacédo, pagamento ou parcelamento do débito em até
2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento posterior ao
julgamento das propostas, ficando a abertura da fase recursal condicionada
aos prazos da regularizagao fiscal.

6.3.1 - O prazo citado no item 6.3 podera ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido
pela licitante durante o transcurso do respectivo prazo.

6.3.2 - O beneficio de que trata o item 6.3 ndo eximira a licitante de
apresentar na sessao publica todos os documentos exigidos, dentro do prazo
de validade, para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, ainda que
possua alguma restricao.

6.3.3 - A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
previstas no Capitulo X deste edital.

6.4 - Vencida a fase da HABILITACAO e no local, data e hora determinada
pela Comissdo de Licitacdo, serdo por esta abertos os Envelopes n°® 02 —
Proposta. A Comissdo de Licitagdo e os Licitantes presentes a sessao
rubricardo todas as vias dos documentos contidos no envelope aberto. Apés o
encerramento do processo licitatério, serdo devolvidos, intactos, os Envelopes
n°® 02 - Proposta, das licitantes inabilitadas, as mesmas ou aos seus

representantes que comparecerem a sessao.

6.5 - Serdo DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS que:

a) Estiverem em desacordo com as condicbes estabelecidas neste
Edital.

b) Contiverem omissdes, rasuras, entrelinhas ou forem ilegiveis.



TP001/2017 CMVTriunfo - Pagina n211 (Retificagdo) Abertura 15/12/2017

c) Com precos manifestamente inexequiveis ou que apresentarem valor
global superior ao valor orcado pela Céamara de Vereadores, conforme
planilhas de custos e formacdo de precos, constante do anexo n° IX deste
Edital, nos termos do artigo 48, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

d) Contenham valores de salarios inferiores aos estabelecidos em
convencao coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel a
categoria, vigente na data da abertura da presente licitacao.

6.6 - Dentre as propostas aceitas serd vencedora a que apresentar o
MENOR PRECO GLOBAL para a prestacdo dos servicos objeto deste Edital,
considerando-se um periodo de 12 (doze) meses, que passara a contar a partir
da assinatura do contrato, empenho, emissdo da ordem de servico da
Administracdo da Céamara de Vereadores e efetivo inicio dos servigcos
contratados.

6.7 - No caso de igualdade de pregcos entre duas ou mais propostas,
observar-se-a a Lei das Licitagbes, especialmente o que dispde o § 2°, do Art.
45, da Lei Federal n° 8.666/93, e a Lei n® 123/2006.

Capitulo VII - DOS RECURSOS:

7.1 - Em todas as fases da presente licitagdo serdo observadas as normas
previstas nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109, da Lei 8.666/93.

Capitulo VIII - DA ADJUDICACAO E EXECUCAO, DO PRAZO E CRITERIO
DE REAJUSTE

8.1 - Esgotados todos os prazos recursais, a CONTRATANTE convocara o
vencedor para que, no prazo de cinco dias Uteis, proceda a assinatura do
contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas no art. 81, da Lei 8.666/ 93.

8.2 - O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo
mesmo periodo, desde que seja feito de forma motivada e durante o transcurso
do prazo constante no item 8.1.

8.3 - Se, dentro do prazo, o convocado nao assinar 0 contrato, a
CONTRATANTE convocard os licitantes remanescentes, na ordem de
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classificacdo, para a assinatura do contrato, em igual e nas mesmas condi¢cdes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos prec¢os atualizados
pelo critério previsto neste edital, ou entdo revogara a licitacdo, conforme art.
64, § 2°, da Lei n°® 8.666/ 93.

8.4 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 meses, conforme estabelece o artigo 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes, ou até o limite total contratado estabelecido no Art.
23, inc. Il, b da Lei n° 8.666/93, 0 que ocorrer primeiro.

8.5 - Em caso de prorrogacao de contrato o valor anual recebera reajuste do
INPC acumulado no periodo, conforme determina o art. 55, inciso Ill da Lei n®
8.666/93, deduzidas as parcelas concedidas a titulo de reequilibrio financeiro.

Capitulo IX-
DO RECEBIMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO

9.1 - O inicio dos servigos devera ocorrer, ap0s a assinatura deste contrato,
empenho, emissédo da ordem de servico da Administracdo da Camara de
Vereadores e efetivo inicio dos servigcos contratados.

9.1.1 - O inicio efetivo dos servicos dar-se-4 no 5° dia posterior a
emissdo da Ordem de Servicos da Administracdo da Camara, com o turno-01
tendo inicio as 19: 00 horas e, posteriormente, com o turno-02 tendo inicio as
07:00 do dia seguinte, e assim sucessivamente.

9.1.2 - Para o inicio efetivo dos servicos, a CONTRATADA devera
também atender ao disposto na Clausula Terceira, caput do Item 2.1 e 0os sub
itens 2.3.3; 2.4; 2.4.2;2.6 e 2.9.

9.1.3 - O final efetivo dos servicos dar-se-a4 ao da data prevista para o
término do contrato/Aditivo e, em ambos os casos, as 19:00 horas.

9.2 - A qualidade dos servicos devera ser garantida pela empresa
CONTRATADA, durante todo o periodo contratual.

9.3 - O recebimento, a fiscalizagdo e o acompanhamento da execuc¢éo dos
servicos objeto desta licitacdo serdo realizados por servidor especialmente
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designado como fiscal pela Administracdo da Camara de Vereadores, em
cumprimento ao previsto nos termos do Art. 67, da Lei 8.666/93.

Capitulo X - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Pela inexecucdao total ou parcial do contrato podera a Administracao,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada, nos termos do art. 87, da Lei
8.666/ 93, as seguintes san¢des administrativas:

| - Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas falhas,
gue nédo sao capazes de prejudicar a execucdo do contrato.

Il — Multa, calculada sobre o montante ndo adimplido do contrato, nos
seguintes percentuais:

a) multa de 0,1% (um décimo percentual) por dia de atraso
injustificado na prestacdo dos servicos e/ ou descumprimento das demais
obrigacBes contratuais, limitado esta a 15 (quinze) dias, apds o qual sera
considerada inexecucéao parcial do contrato;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o total ndo adimplido do contrato
a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso injustificado na prestacdo dos
servicos e/ou no descumprimento das demais obrigacées contratuais
assumidas, até o 30° (trigésimo) dia, configurando-se, apds o referido prazo, a
inexecucgao total do Contrato;

c) multa de 3% (trés por cento) no caso de inexecucdo total do
contrato ou no caso de reincidéncia do descumprimento de quaisquer das
clausulas contratuais, aplicada cumulativamente com as demais sancoes,
ensejando, inclusive, a rescisdo Contratual;

d) multa de 2% (dois por cento) no caso de nao regularizacdo da
situacgao fiscal no caso de habilitacdo condicionada prevista no item 6.3.

lll - suspensdo temporaria do direito de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo Publica, por prazo de até
02 (dois) anos, conforme a autoridade competente fixar, em funcéo da natureza
e gravidade da falta cometida,

IV- Declaracéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Licitante Adjudicataria ressarcir
a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e ap0s decorrido o prazo das
sancdes aplicadas com base no inciso anterior.
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10.2 - As multas referidas nos alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do inciso II,
serdo recolhidas diretamente na Tesouraria da Camara de Vereadores, no
prazo de 05 (cinco) dias, ou descontadas dos pagamentos eventualmente
devidos a Contratada ou, ainda, cobradas judicialmente, nos termos dos 88 1°,
2° e 3°, do art. 86, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Unico - Nenhum pagamento serd efetuado a adjudicataria
enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacédo financeira que lhe for
imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

10.3 - As penalidade previstas ndo serdo aplicadas no caso de falta de
providéncias por parte da CAMARA MUNICIPAL DE TRIUNFO na observancia
de suas obrigacoes, que diretamente influam no cumprimento das obrigacdes
assumidas pela adjudicataria, ou ainda, no caso de forca maior devidamente
comprovado.

10.4 - No processo de aplicacdo da sancdo administrativa € assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento da notificagéo.

10.5 - As sancOes previstas nos incisos |, lll e IV, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as do inciso Il.

Capitulo Xl - DO PAGAMENTO

11.1 - Pela prestacdo de servigos contratados, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor apurado através da proposta de preco vencedora da
presente licitacdo, dividida em doze parcelas mensais iguais, deduzidas 0s
valores de parcelas indenizatérias ndo concedidas e pagas aos funcionarios, e
também, e as faltas (auséncias) comprovadas, bem como seus reflexos de
funcionarios na escala do turno, as quais serdo quitadas em até 10 dias apos a
emissao das notas fiscais eletrbnica, avaliacdo e recebimento dos servi¢os pelo
servidor fiscal designado e cumprimento das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA.

11.1.1 - O pagamento ficara condicionado a demonstracdo de
regularidade da Contratada através de comprovante mensal de pagamento dos
salarios dos funcionarios (copias dos contracheques) que prestarem servicos, e
a comprovacao do pagamento das parcelas indenizatorias, tais como auxilios
alimentacéo e vales transporte para compor o valor a ser cobrado, referente a
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este contratado, bem como o comprovante mensal de recolhimento das
obrigagbes com a Previdéncia Social e do Fundo de Garantia (FGTS), que
deverdao vir junto com a Nota Fiscal.

11.2 - No preco ajustado encontram-se incluidas todas e quaisquer despesas
diversas, inclusive com impostos e encargos sociais decorrentes da respectiva
prestacdo contratual.

11.3 - Em havendo atraso no pagamento das parcelas, superior a 30 dias,
serdo estas corrigidas monetariamente pelo INPC, pro rata tempore, desde a
data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data de efetivo
pagamento.

Capitulo XII - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

12.1 - Ocorrendo as hipoteses previstas no art. 65, inciso Il, alinea ‘d’, da Lei
n° 8.666, sera concedido reequilibrio econdémico financeiro do contrato, o qual
devera ser requerido pela CONTRATADA, desde que suficientemente
comprovado, de forma documental, para que seja restabelecido, por
aditamento, o equilibrio econémico financeiro inicial.

12.2 - Documentos que deverdo acompanhar o requerimento:

a) Relatério fundamentado que demonstre o desequilibrio, apontando a
base legal que o motivou;

b) Copia reprografica da base legal que motivou o desequilibrio,
mencionada no item 12.2, a;

c) Planilhas atualizadas em destaque que demonstre os itens em
reequilibrio, nos mesmos moldes da proposta inicial do contrato, apresentadas
em papel, contento a identificagéo e assinatura da CONTRATADA, bem como
em meio eletrdnico, preenchida, desbloqueada, formato Microsoft Office Excel
2007 ou Superior, no endereco de email: administracao@camaratriunfo.rs.gov ;
pen-drive ou cd.

Capitulo XIIl - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 - As despesas provenientes deste Edital correrdo por conta da dotagao
orcamentdria a seguir: 01.01.0310001.2.001.000 — Manutencdo das
Atividades da Camara de Vereadores/ 3.3.90.39.00.00 00 — Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica



TP001/2017 CMVTriunfo - Pagina n216 (Retificagdo) Abertura 15/12/2017

Capitulo XIV - DO LOCAL E HORARIO PARA INFORMACOES

14.1 - O Edital podera ser obtido no site da Camara Municipal de Vereadores
de Triunfo,RS, www.camaratriunfo.rs.gov.br no Link Portal da Transparéncia,
Sub Link Licitagoes e Contratos, e informacdes pelo telefone 51-3654-1044,
3654-1332 no horario de expediente.

Capitulo XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Poderdo participar da presente licitacdo as empresas que atendam a
todas as condigcbes do Edital, vedada a participacdo de Cooperativas de
Trabalho e empresas que tenham sido declaradas inidbneas pela
Administragcdo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

15.2 - Os casos omissos ao presente Edital serdo dirimidos pela Comissao
de Licitacao.

15.3 - Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a habilitacdo, ndo
serdo admitidos a licitacdo os participantes retardatarios.

15.4 - A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados pelo CONTRATANTE, e cujas reclamacdes se obriga a atender
prontamente, mantendo no local dos servigcos a supervisdo necessaria.

15.5 - E facultada & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou
informacéo que deveria constar originariamente da proposta.

15.6 - Esta licitacdo reger-se-a em conformidade com o estabelecido na Lei
n°. 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei 123/2006, em todos os itens, inclusive nos
casos OMISSoS.

15.7 - As Clausulas da Minuta do Termo de Contrato sdo partes integrantes
do Edital de Licitacdo e havendo conflito ou divergéncia prevalecerao as
Clausulas do Edital.

Triunfo, em 29 de Novembro de 2017.

Marcelo Wadenphul
Vereador Presidente
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ANEXO - |

Observacao: A declaracdo deve ser apresentada a Comisséo de Licitagdo no
dia e horario marcado para a abertura do Processo Licitatorio. Nao colocar no
envelope n° 01.

“Papel timbrado da firma” ou carimbo
“Local e data”

A Camara Municipal de Vereadores de Triunfo.
Tomada de Precos n°001/2017.

DESIGNACAO DE REPRESENTANTE.

Observacédo: Se o representante for sécio da empresa proponente, e
constar no Contrato Social ou Ato Constitutivo a atribuicdo de
representante legal, ou que preencha os requisitos abaixo, ndo é
necessario apresentar esta declaracdo, ja que serdo conferidas quando
da abertura do envelope n° 01.

O abaixo assinado, portador da Carteira de Identidade n° ,na qualidade
de responsavel legal pela licitante ...... vem, pela presente informar a Vossa
Senhoria, que o Sr, carteira de identidade n° € pessoa designada por nos
para acompanhar a Sessédo de Abertura da Documentacdo da Habilitacdo e
Proposta Comercial, bem como assinar as Atas e demais documentos dela
decorrentes a que se referir a Licitacdo em epigrafe.

Atenciosamente,

“Nome e assinatura do responsavel pela PROPONENTE” (Observacédo: com
firma reconhecida ou procuracéo feita em Cartorio competente)

“Nome e assinatura do representante designado”
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ANEXO - I

Declaracdo de Enquadramento para ME, EPP e MEI

A Comisséo de Licitagdo da Camara Municipal de Triunfo,RS
Tomada de precos n° 001/2017.

(Razdo Social da licitante) , por
meio de seu Responsavel Legal, juntamente com seu Contador ou Técnico
Contabil, declara, sob as penas da lei, que:

a) enquadra-se na situacao de microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, no ultimo exercicio, nao
excedeu o limite fixado nos incisos | e I, art. 3.°, da Lei Complementar n.°
123/06;

c) ndo se enquadra em quaisquer das hipéteses de exclusao relacionadas no
art. 3.°, 8§ 4.9 incisos | a X, da mesma Lei.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de 2017.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa

Nome completo, numero de inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade e assinatura do contador ou técnico contabil da empresa
(RECONHECIDA A FIRMA EM CARTORIO DE NOTAS)
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ANEXO - lI

DECLARACAO

A Comissédo de Licitacdo da Camara Municipal de Vereadores Triunfo —
RS
Tomada de Precos n°001/2017.

A Licitante(empresa) ........... , com sede na Rua ....... , ha cidade de ......... ,
inscrita no CNPJ sob n°..... vem por meio de seu representante legal

declarar para os devidos fins que ndo possui menor de idade em seu quadro de

funcionarios, conforme Artigo 7°, Inciso XXXIIl da Constituicdo Federal.

Triunfoem de de 2017

Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa.
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ANEXO - IV
DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comisséo de LicitagBes da Camara Municipal de Triunfo,RS
Tomada de Precos n°001/2017.

(Razédo Social da licitante) ..........oooviiiiiiiiiiiiiieeee e, , por meio de seu
Diretor ou Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei, que nao foi
considerada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
nos termos do art. 87, IV, da Lei de Licitacoes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de 2017.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO -V

MINUTA DE CONTRATO
Tomada de Precos n° 001/2017
CONTRATO n°(numero do contrato) 2017

Por este instrumento particular, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE TRIUNFO, inscrito no CNPJ/MF 91.900.886/0001-85, neste
ato representado pelo Presidente, Vereador , Identidade N° e CPF n° com
sede administrativa na Rua Professor Coelho de Souza, 210, nesta cidade,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa (razéo
Social da contratada) estabelecida a (Endereco Completo da
contratada) com CNPJ /MF n° (numero do Cadastro Receita Federal da
Contratada), neste ato representado por (Nome completo do representante
Legal da Contratada neste ato) portador da carteira de identidade n°(nimero do
documento), inscrito no CPF n°(numero do documento), representante legal da
empresa, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem justo e
contratado o presente Termo de Contrato, mediante as seguintes clausulas e
condi¢gbes. O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na
consecucao do objeto contratado, descrito abaixo, regendo-se pela modalidade
Tomada de Precos n°® 001/2017, prevista no artigo 22, Inciso Ill, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, e legislacao pertinente, assim como, pelos
termos do Edital e clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigac@es e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - O objeto do presente € a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de Vigia nas dependéncias da Camara Municipal de
Vereadores por um periodo de doze meses, conforme as especificacbes
minimas constantes no Projeto Basico (Anexo 1V) e as condi¢des a seguir.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1 - O inicio dos servigos devera ocorrer, ap0s a assinatura deste contrato,
empenho, emissdo da ordem de servico da Administracdo da Camara de
Vereadores e efetivo inicio dos servigos contratados.

2.1.1 - O inicio efetivo dos servicos dar-se-4 no 5° dia posterior a
emissdo da Ordem de Servicos da Administracdo da Camara, com o turno-01
com inicio as 19:00 horas e posteriormente com o turno-02 com inicio as 07:00
do dia seguinte e assim sucessivamente.

2.1.2 - Para inicio efetivo dos servicos a CONTRATADA devera
também atender ao disposto na clausula terceira, caput do Item 3.1 e os sub
itens 3.3.3; 3.4; 3.4.2;3.6 e 3.9.

2.1.3 - O final efetivo dos servicos dar-se-a4 ao da data prevista para o
término do contrato/Aditivo, e em ambos os casos as 19:00 horas.

2.2 - A qualidade dos servicos devera ser garantida pela empresa
CONTRATADA durante todo o periodo contratual.

2.3 - O recebimento, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos
servicos objeto desta licitacdo serdo realizados por servidor especialmente
designado como fiscal pela Administracdo da Camara de Vereadores, em
cumprimento ao previsto nos termos do Art. 67, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 - Um (01) PONTO, com 02 (dois) profissionais (vigias) em cada turno
para prestacdo dos servicos nas areas internas (prédio) e externas (patio) da
Camara Municipal de Vereadores, considerando a escala de trabalho efetivo de
12X36 horas, sendo Horério de prestacdo dos servigos: 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias da semana, todos os dias de cada més durante o
periodo contratual. Excepcionalmente nos intervalos de descanso e
alimentacdo serd permitido que o ponto seja coberto por apenas um (01)
profissional, tdo somente no periodo fixado pela legislacéo pertinente.
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3.1.1 - Para a completa e perfeita execucéo dos servi¢cos contratados. o
Local de prestacdo dos servigcos é na Rua Professor Coelho de Souza, 210,
centro de Triunfo- RS.

3.1.2 - Executar os servicos de acordo com 0s ajustes pactuados neste
Contrato e Aditivos;

3.1.3 - Quando da realizacdo do contrato, submeter-se a fiscalizacdo da
CONTRATANTE;

3.1.4 - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagcbes por ela assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacao.

3.2 - A qualidade dos servicos devera ser garantida pela Contratada,
durante todo o periodo contratual, conforme especificacoes estabelecidas e de
acordo com a legislacdo que regulamenta a matéria, mobilizando para tanto,
profissionais capacitados e submetidos a prévio treinamento e mantendo a
supervisao necessaria.

3.3 - Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigia nos edificios publicos
do Poder Legislativo Municipal, percorrendo-o sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias e areas externas (patio), para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades

3.4 - Dar conhecimento e fazer cumprir na escala de servigco quanto ao acesso
de pessoas nas dependéncias da Camara.

3.4.1 - O acesso aos Gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidente,
Gabinete de Vereadores e Gabinete da Procuradoria sdo consideradas areas
inviolaveis. O acesso esta restrito aos seus respectivos chefes e servidores.

3.4.2 - O acesso aos Setores de Contabilidade, Tesouraria, Secretaria,
Recursos Humanos, Informatica, Arquivo Morto de Documentos,
Almoxarifados, Controle de Som, Deposito de Materiais, Sala de Reunido,
Centro de Processamento de dados-CPD, Telefonista, Casa de Forca (alta
tensdo) e Plenario da Camara sdo consideradas de acesso restrito aos seus
servidores e a Administracdo da Camara.

3.4.3 - Aos Gabinetes e Salas com acesso restrito s6 sera permitido a
outrem adentrar quando autorizado pela Administracdo da Camara, salvo para
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evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades
graves.

3.4.4 - O atendimento ao item 3.4, sub itens 3.4.1; 3.4.2 e 3.4.3,
restringe-se aos horarios fora do expediente da Camara Municipal de
Vereadores.

3.4.5 - Notificar por escrito a CONTRATANTE de fatos e ocorréncias
que afetam a boa execucédo do contrato, quando de seu conhecimento.

3.5 - Publicar, em local a ser definido pela Administracdo, e manter
atualizados os quadros de escala de funcionarios, contendo Razédo Social da
CONTRATADA, enderego completo, telefones, email, nome do responsavel e
nomes, carga horaria dos funcionarios com as devidas escala, nome e niamero
de telefone (celular) de contato do encarregado pelos funcionarios da
CONTRATADA.

3.6 - Todo o funcionério colocado em escala de servico deverd atender ao
disposto na Resolucao 08/2017, de 05 de outubro de 2017, que dispbe sobre a
padronizacdo e uso de uniforme nas dependéncias do Poder Legislativo
Municipal e estar munido de documentos de identificacdo e
equipamentos/acessorios de protecdo individual, conforme exigéncias da
legislacdo que regulamenta a atividade.

3.6.1 - O uniforme e material entregue do item 3.6 ndo podera ser
cobrado dos funcionarios, e no seu uso serdo observados os géneros. Terdo
validade para até 6 meses, sendo que a substituicdo sera para igual periodo, e
no caso de avaria de qualquer dos itens acima antes deste prazo estabelecido,
a CONTRATADA devera substitui-lo de imediato, ficando a cargo da empresa
avaliar de quem é o custo da substituicdo, e em momento algum sera cobrado
adicionalmente da CONTRATANTE.

3.6.2 - Comprovar a entrega e recebimento do uniforme e material a
cada funcionario objeto da prestacdo dos servicos com a CONTRATADA, que
apresentara & CONTRATANTE os comprovantes devidamente identificados,
assinados e datados, devendo ainda mencionar a gratuidade para o funcionario
e que o uso é exclusivamente no desempenho da atividade laboral com a
CONTRATANTE. Sera permitido uso do uniforme nos deslocamentos até o
local de trabalho junto a CONTRATANTE e o respectivo retorno
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3.6.3 - A CONTRATADA terd responsabilidade da fiscalizacao,
cobranca das condi¢cbes de uso dos uniformes e asseio dos funcionarios, que
devem estar trajados com uniforme limpos e alinhados durante sua jornada de
trabalho.

3.6.4 - A nédo observacao do item 3.6 e seus sub itens impedira o inicio
da jornada de trabalho do funcionéario, no qual a CONTRATADA devera tomar
as providéncias ao atendimento de imediato ou substituicdo do funcionario, sob
pena de ser notificada

3.6.5 - A notificagé@o pelo ndo atendimento item 3.6 e seus sub itens no
todos ou em parte ensejara, dentre as sancdes previstas neste instrumento, o
desconto do valor mensal acordado, os dias nao trabalhados pelo funcionario e
consequentemente os encargos e folgas em que o funcionario faria jus pelo dia
apontado pela CONTRATANTE.

3.7 - Arelacdo de emprego dos funcionarios é de exclusiva responsabilidade
da Contratada, cabendo a mesma, a responsabilidade pelas despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais, sem nenhum
onus a CONTRATANTE;

3.8 - Nao transferir a execucéo dos servi¢os contratados a terceiros, no todo
ou em parte.

3.9 - Providenciar a substituicdo de funcionarios da CONTRATADA, cuja
conduta seja prejudicial ao bom andamento dos servigcos contratados em, no
maximo, 24 horas, sem qualquer responsabilidade por parte da
CONTRATANTE, inclusive com relacdo a eventuais prejuizos que a
CONTRATADA venha a sofrer em decorréncia da substituicéo.

3.10 - Sempre que ocorrer falta de pessoal, a CONTRADA devera
providenciar sua imediata substituic&o.

3.11 - A CONTRATADA se obriga a dar conhecimento ao seus funcionarios e
fazer cumprir, que é de uso exclusivo da Camara de Vereadores ou a quem ela
autorizar o uso exclusivo de equipamentos, tais como: computadores, ar
condicionado, televisores, equipamento de cozinha, veiculos, telefones e
maquinas diversas de propriedade da CONTRATANTE ou sob guarda.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 - Permitir o livre transito de funcionarios da CONTRATADA quando na
escala de servigo no local de prestagdo dos servigos, nas areas comuns;

4.1.1 - Dar ou negar 0 acesso as pessoas nos locais previstos no item
item 3.4, sub itens 3.4.1; 3.4.2 e 3.4.3.

4.2 - Designar um servidor do seu quadro como responsavel pela
fiscalizagdo da execucéo dos servigos para fins de emissdo de documentos de
aceite e comprovagoes para o pagamento pela CONTRATANTE.

4.3 - Notificar por escrito a CONTRATADA de fatos e ocorréncias que
afetam a boa execucédo do contrato, quando de seu conhecimento.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES:

5.1 - Competira exclusivamente a CONTRATADA o pagamento de salarios,
horas-extras, gratificacOes e toda e qualquer classe de remuneragao aos seus
empregados e também dos encargos sociais, prémios de seguro de acidentes
do trabalho, impostos, taxas e outros que incidam ou venham a incidir sobre os
servicos ora contratados, cujos comprovantes de quitacdo deverdo ser
apresentados a CONTRATANTE sempre que forem solicitados.

5.2 - Seréa de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de
qualquer indenizagdo ao seu pessoal em decorréncia de acidente de trabalho
ou doenca adquirida em funcéo do trabalho ou ndo, obrigando-se a inscrevé-lo
no INSS para efeito de inclusdo no seguro de acidente do trabalho.

5.3 - Compromete-se, igualmente, a CONTRATADA a cumprir, dentro dos
devidos prazos, todas as obrigacbes fiscais, previdenciarias, sociais,
trabalhistas e comerciais a que estiver obrigada em virtude dos servicos ora
contratados, cujos comprovantes de quitacdo deverdo ser apresentados a
CONTRATANTE sempre que solicitado.

54 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
referidos nesta clausula néo transferirh a CONTRATANTE a responsabilidade
de seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.
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5.5 - Fica ressalvado o direito regressivo da CONTRATANTE contra a
CONTRATADA e admitida a retencao das importancias a esta devidas para a
garantia do cumprimento das obriga¢gdes sociais e previdenciarias previstas em
Lei.

5.6 - A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa, sob quaisquer
de suas formas, ficando a CONTRATANTE alheia a relacéo juridica que venha
a se estabelecer entre a CONTRATADA e os terceiros prejudicados em virtude
de tais danos.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

6.1 — Pela prestacéo de servicos contratados, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor global de R$ , dividido em 12 parcelas mensais
no valor de R$___ , deduzidos os valores de parcelas indenizatérias ndo
concedidas e pagas a funcionarios, e as faltas (auséncias) comprovadas de
funcionarios e seus reflexos na escala do turno, as quais serdo quitadas em até
10 (dez) dias apdés a emissdo das notas fiscais eletrbnica, avaliacdo e
recebimento dos servigos pelo servidor fiscal designado e cumprimento das
obrigagGes assumidas pela CONTRATADA.

6.1.1 — O pagamento ficara condicionado a demonstracdo de
regularidade da Contratada através de comprovante mensal de pagamento dos
salarios dos funcionarios (cépias dos contracheques) que prestarem servigos, e
a comprovacao do pagamento das parcelas indenizatdrias tais como auxilios
alimentacao e vales transporte para compor o valor a ser cobrado, referente a
este contratado, bem como o0 comprovante mensal de recolhimento das
obrigagbes com a Previdéncia Social e do Fundo de Garantia (FGTS), que
deverdao vir junto com a Nota Fiscal.

6.2 - No preco ajustado encontram-se incluidas todas e quaisquer despesas
diversas, inclusive com impostos e encargos sociais decorrentes da respectiva
prestacdo contratual.

6.3 - Em havendo atraso no pagamento das parcelas, superior a 30 (trinta)
dias, serdo estas corrigidas monetariamente pelo INPC, pro rata tempore,
desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data de
efetivo pagamento.



TP001/2017 CMVTriunfo - Pagina n228 (Retificagdo) Abertura 15/12/2017

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

7.1 - Ocorrendo as hipéteses previstas no art. 65, inciso I, alinea ‘d’, da Lei
8.666, de 1993, sera concedido reequilibrio econdmico financeiro do contrato, o
qual devera ser requerido pela CONTRATADA, desde que suficientemente
comprovado, de forma documental, para que seja restabelecido, por
aditamento, o equilibrio econdémico financeiro inicial.

7.1.1 - Documentos que deverdo acompanhar o requerimento:

a) - Relatério fundamentado que demonstre o desequilibrio,
apontando a base legal que o motivou;

b) - Copia reprogréafica da base legal que motivou o desequilibrio;

c) - Planilhas atualizadas, em destaque, que demonstre os itens
em reequilibrio, nos mesmos moldes da proposta inicial do contrato,
apresentadas em papel, contento a identificacdo e assinatura da
CONTRATADA, bem como em meio eletrbnico, preenchida, desbloqueada,
formato Microsoft Office Excel 2007 ou Superior, no endereco de email:
administracao@ camaratriunfo.rs.gov; pen-drive ou cd.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E CRITERIOS DE REAJUSTE

8.1 - O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 meses a contar da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme
estabelece o artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢cfes, até o
limite total contratado estabelecido no Art. 23, inc. I, b da Lei n°® 8.666/93.

8.2 - Em caso de prorrogacao de contrato o valor anual recebera reajuste do
INPC acumulado no periodo, conforme determina o art. 55, inciso Il da Lei n°®
8.666/93, deduzidas as parcelas concedidas a titulo reequilibrio financeiro.
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CLAUSULA NONA - MULTAS E PENALIDADES

9.1 - Pela inexecucéo total ou parcial do contrato poder4 a Administracéo,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada, nos termos do art. 87, da Lei
8.666/ 93, as seguintes san¢des administrativas:

I - Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas
falhas, que ndo séo capazes de prejudicar a execucao do contrato.

Il - Multa calculada sobre o montante ndo adimplido do contrato,
Nnos seguintes percentuais:

a) multa de 0,1 % (um décimo percentual) por dia de atraso
injustificado na prestacao dos servicos e/ ou descumprimento das demais
obrigacdes contratuais, limitado esta a 15 (quinze) dias, apés o qual seré
considerada inexecucéao parcial do contrato;

b) multa de 2 % (dois por cento) sobre o total ndo adimplido do
contrato a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso injustificado na prestacao
dos servicos e/ou no descumprimento das demais obrigacbes contratuais
assumidas , até o 30° (trigésimo) dia, configurando-se, apos o referido prazo, a
inexecucgao total do Contrato;

c) multa de 3 % (trés por cento) no caso de inexecugdao total do
contrato ou no caso de reincidéncia do descumprimento de quaisquer das
clausulas contratuais, aplicada cumulativamente com as demais sancoes,
ensejando, inclusive, a rescisdo Contratual;

d) multa de 2% (dois por cento) no caso de néo regularizacao
da situacéo fiscal no caso de habilitacdo condicionada prevista no item 6.3.

1] - suspensao temporaria do direito de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo Publica, por prazo de até
02 (dois) anos, conforme a autoridade competente fixar, em funcéo da natureza
e gravidade da falta cometida,

IV - Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Licitante
Adjudicataria ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apoés
decorrido o prazo das sanc¢des aplicadas com base no inciso anterior.

9.2 - As multas referidas nos alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do inciso I,
serdo recolhidas diretamente na Tesouraria da Camara de Vereadores, no
prazo de 05 (cinco) dias, ou descontadas dos pagamentos eventualmente
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devidos a Contratada ou, ainda, cobradas judicialmente, nos termos dos 88 1°,
2° e 3°, do art. 86, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Unico - Nenhum pagamento serd efetuado a adjudicataria
enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagcéo financeira que lhe for
imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

9.3 - As penalidade previstas nédo serdo aplicadas no caso de falta de
providéncias por parte da CAMARA MUNICIPAL DE TRIUNFO na observancia
de suas obrigacoes, que diretamente influam no cumprimento das obrigagbes
assumidas pela adjudicataria, ou ainda, no caso de forga maior devidamente
comprovado.

9.4 - No processo de aplicacdo da sancdo administrativa é assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento da notificacao.

9.5 - As sang0Oes previstas nos incisos |, Ill e IV, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as do inciso Il.

CLAUSULA DECIMA -- DA RESCISAO
10.1. - O Contrato podera ser rescindido, mediante termo préprio:

10.1.1 - Por mutuo consenso, a qualguer tempo, recebendo a
CONTRATADA, nesta hipoétese, o valor dos servicos que executar até a data
da ordem de paralisacdo dos mesmos, excluido o montante das multas a
pagar;

10.1.2 - pela CONTRATANTE, independentemente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, sem que assista a CONTRATADA direito a indenizagéo
de qualquer espécie, quando esta:

a) ndo cumprir quaisquer das obriga¢gdes assumidas;
b) nédo recolher, no prazo determinado, as multas impostas;
c) transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte;

10.1.3- Judicialmente, nos termos da legislacéo vigente.
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10.2 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso
de rescisao administrativa, previstos no artigo 77 da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas provenientes deste Edital correrdo por conta da dotacao
orcamentaria a seguir:

01.01.0310001.2.001.000 — Manutencdo das Atividades da Camara de
Vereadores

3.3.90.39.00.00 00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

12.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Triunfo para as questbes
resultantes deste contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em 04 vias de igual teor
e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Triunfo, de de 2017.
REPRESENTANTE PRESIDENTE
CONTRATADA CAMARA DE VEREADORES

TESTEMUNHAS:
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ANEXO - VI

PROJETO BASICO

Contratacdo de Empresa Especializada para a prestacao de Servicos de
Vigia nas dependéncias internas (prédio) e externas (patio) da Céamara
Municipal de Vereadores, conforme descri¢do abaixo:

1 - Entende-se por areas comuns neste instrumento:

1.1 - Parte externa do prédio da Camara até os limites do cercamento,
incluso hall de entrada, antes da porta principal, garagem e casa da Forca( Alta
Tens&ao).

1.2 - Parte interna do prédio Hall de entrada depois da porta principal,
banheiros, corredores, escadas e seus acessos.

2 - Entende-se por é&reas invioldveis e de acesso restrito neste
instrumento,

2.1 - Areas inviolaveis: Gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidente,
Gabinete de Vereadores, Gabinete do Procurador e Vice Procurador.

2.2 - Acesso Restrito: Setores de Contabilidade, Tesouraria, Secretaria,
Recursos Humanos, Informatica, Arquivo Morto de Documentos,
Almoxarifados, Controle de Som, Depdsito de Materiais, Sala de Reuniao,
Centro de Processamento de dados-CPD, Telefonista, Casa de forca (alta
tensdo) Copa/Cozinhas e Plenario da Camara de Vereadores.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE VIGIA:

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigia de edificios publicos do
Poder Legislativo Municipal, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias e areas externas (patio), para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

ESPECIFICACOES MINIMAS:

01 (um) PONTO, com 02 (dois) profissionais (vigias) em cada turno para
prestacdo dos servicos nas areas Internas (prédio) e externas (patio) da
Camara Municipal de Vereadores, considerando a escala de trabalho efetivo de
12X36 horas, sendo Horério de prestacdo dos servigos: 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias da semana, todos os dias de cada més durante o
periodo contratual. Excepcionalmente nos intervalos de descanso e
alimentacdo sera permitido que o ponto seja coberto por apenas um (01)
profissional, tio somente no periodo fixado pela legislacéo pertinente.
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JORNADA:

Inicio e término jornada de trabalho:
Turno 01 - das 19:00 horas as 07:00 horas e
Turno 02 - das 07:00 horas as 19:00 horas
LOCAL:
da Prestacdo dos Servicos: Rua Professor Coelho de Souza, 210 ,
centro de Triunfo- RS

AREAS:
Metragem total - Interna e externa: 1850 m2 (aproximadamente)

VESTUARIO/UNIFORME:

Atender ao disposto na Resolucao 08/2017 de 05 de outubro de 2017,
que dispde sobre a padronizacdo e uso de uniforme nas dependéncias do
Poder Legislativo Municipal de Triunfo,RS, estar munido de documentos de
identificacdo e equipamentos/acessorios de protecdo individual, conforme
exigéncias da legislacdo que regulamenta a atividade.
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ANEXO VII
DECLARACAO
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS OBRIGACOES

A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TRIUNFO-RS
Tomada de Precos n°001/2017

A BEMPIESA ..ot , Inscrita no
C.N.P.JsSObON® ... , em atencédo ao Edital de
Concorréncia n°001/2017, declara:

a) ter tomado conhecimento de todas as informacdes para o perfeito
cumprimento das obrigacfes objeto da licitacdo, seja por meio de andlise e
exame da documentacdo integrante do edital, bem como por meio de
informagdes junto a Camara Municipal de Vereadores de Triunfo,RS;

b) que o preco ofertado contempla todas as obrigacbes decorrentes desse
conhecimento, e que visitou o prédio da Camara, local onde 0s servigos serdo
prestados, tendo total conhecimento das condi¢des para sua execucao;

c) estar de acordo com todas as condicdes mencionadas no Edital e minuta
contratual,

d) que aceita integralmente os termos e as condicbes da presente licitacao,
bem como as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666/93, suas alteracdes e
demais disposicoes legais.

........................... ererenendeo i de 2017

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VIII
A COMISSAO DE LICITACAO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TRIUNFO - RS.

Tomada de Precos n°001/2017

O Licitante por seu representante legal, STRG N°, abaixo assinado,
ciente do direito de interposicdo de recurso, referente a fase de habilitacdo,
conforme Lei Federal 8.666/93, se habilitada, declara renunciar ao citado
direito, para os devidos fins.

Triunfo em de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da Empresa, ou do
representante designado
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ANEXO -IX

E composto de 2 planilhas, sendo:
Planilha - |
TP-001-2017 -Planilha de Custos - CMV.Triunfo- Vigia - noite;
Planilha - 11

TP-001-2017 -Planilha de Custos - CMV.Triunfo- Vigia - dia.



Tomada de Precos 001/2017 - Planilha de Custos
ANEXO -IX - (Planilha | -NOITE)

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TRIUNFO - RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Memoria de Calculo e Fundamentacgao)

PROCESSO LICITATORIO N° MODALIDADE

TIPO

001/2017 TP 001/2017

Menor Preco Global

TIPO DE SERVICO

Prestacao de servigos de Vigia, sendo 01 ponto, com 02 pessoas com turno de 12X36 horas.

| - FUNCAO DO PROFISSIONAL

Vigia - NOITE

COMPOSIGCAO DO CUSTO MENSAL Valor Unit Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO Meméria de Célculo
Salario Fixo R$ 1.197,72
Adicional Noturno R$ 114,45
TOTAL - REMUNERACAO R$ 1.312,17
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (%)
A-01-INSS- Artigo 2 inciso | Lei 8.212/91 20,000%| R$ 262,43
A-02-FGTS- Art 15 Lei 8.030/90 e Art. 7° Inciso Ill CF/88 8,000%| R$ 104,97
A-03-SESI/SESC- Artigo 3° Lei 8.036/90 1,500%| R$ 19,68
A-04-SENAI/SENAC- Decreto 2.318/86 1,000%| R$ 13,12
A-05-INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200%| R$ 2,62
A-06-SEBRAE- Artigo 8° Lei 8.154 de 28/12/90 0,600%| R$ 7,87
A-07-Salério EducagéoArtigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82 2,500%| R$ 32,80
A-08-Riscos Ambientais do Trabalho-RAT(cod. 8121-4/00) x FAP(1,750)-Art.3° do Decreto n° 6.957/2009
5,250% R$ 68,89

TOTAL GRUPO A 39,050%| R$ 512,40
GRUPO B - Encargos que recebem aincidéncia do grupo A Meméria de Calculo (%)
B-01-13° Salario- Art.7° VIIl, CF/88 [(1/12)x100]=8,333% 8,333%| R$ 109,34
B-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVII, CF/88 {[(1+1/3)/12]x100}=11.111% 11,111%| R$ 145,80
B-03-Aviso Prévio Trabalhando- Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT {[(7/30)/12]x100}=1,944% 1,944%| R$ 25,51
B-04-Auxilio Doencga- Art. 59 e 64 da Lei n° 8.213/91 {[(5/30)/12]x100}=1,389% 1,389%| R$ 18,23
B-05-Acidente de Trabalho- Art.19 a 23 da Lei n° 8.213/91 {[(15/30)/12]*0,08}x100=0,333% 0,333%| R$ 4,37
B-06-Faltas Legais- Art. 473 da CLT {1(1/30)12]x100}=0,277% 0,277%| R$ 3,63
B-07-Férias sobre Licenca Maternidade [(0,1111x0,02x0,333)x100]=0,074% 0,074%| R$ 0,97
B-08-Licenga Paternidade- Art.7° XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT {[(5/30)/12]x0,015}x100=0,021% 0,021%| R$ 0,28
TOTAL GRUPO B 23,482%| R$ 308,12
GRUPO C - Encargos que ndo recebem aincidéncia do grupo B (%)
C-01-Aviso Prévio Indenizado-Art.7 °,XXI,CF/88,477,487 e 491 CLT {[0,05x(1/12)]x100}=0,417% 0,417%| R$ 5,47
C-02-Indenizagao Adicional- Art.9° da Lei n° 7.238/84 [0,02x(1/12)]x100=0,167% 0,167%| R$ 2,19
C-03-Indenizagéo (rescisdao sem justa causa- multa de 40% do FGTS-empregados inicialmente
contratados)- Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97 (1X0,40x0,08x100)=3,200% 3,200%| R$ 41,99
C-04-Indenizagao (resciséo sem justa causa- multa de 40% do FGTS-empregados que serdo substituidos)
Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97 (0,05x0,40%0,08x10)=0,160% 0,160%| R$ 2,10
C-05-Indenizagéo (rescisdo sem justa causa-contribuicdo de 10% do FGTS-empregados inicialmente
contratos)- Lei Complementar n° 110/01 (1x0,10x0,08x100)=0,800% 0,800%| R$ 10,50
C-06-Idenizacéo (rescisdo sem justa causa-contribuicdo de 10% do FGTS-empregados que substituidos)-
Lei Complementar n° 110/01 (0,05x10,0x0,08x100) 0,040%| R$ 0,52
TOTAL GRUPO C 4,784%| R$ 62,77
GRUPO D - Incidéncia do grupo A sobre o grupo B (%)
D-01-Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B (39,050%x23,48%)=9,170% 9,170%| R$ 120,33
TOTAL GRUPO D 9,170%| R$ 120,33
GRUPO E - Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (%)
E-01-Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado- A simula n° 305 do TST

A.0xC.01=(0,08x0,00417)x100=0,033% 0,033%| R$ 0,43
E-02-Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente do trabalho (0,08x0,0033x100)=0,026% 0,026%| R$ 0,34




TOTAL GRUPO E 0,059%| R$ 0,77
GRUPO F - Incidéncia do grupo A sobre Salario Maternidade (%)
F-01-Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao
salario maternidade (39,050%x13/12*4/12) 0,282%| R$ 3,70
TOTAL GRUPO F 0,282%| R$ 3,70
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 76,827%| R$ 1.008,10
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.320,27
IV - INSUMOS
Uniforme R$ 180,00
Vale- alimentacgéo (valor do vale- alimentac¢éo X 15 dias) R$ 280,50
Deducéo do vale-alimentagao (se houver) R$ (47,25)
Vale- transporte (valor 15 dias) R$ 180,00
Deducéo legal do Vale-transporte (6%- Lei 7418/1985- se houver) R$ (71,86)
Outras despesas (treinamentos vigias) R$ 30,00
TOTAL INSUMOS R$ 759,61
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS + INSUMOS R$ 3.079,88
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS (%)
BDI 10,000%| R$ 307,99
Despesas administrativas/operacionais 5,000%| R$ 153,99
TOTAL- BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000%| R$ 461,98
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO (%)
ISS 5%| R$ 177,09
COFINS 7,6%| R$ 269,18
PIS 1,65%| R$ 58,44
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 14,250%| R$ 504,72
TOTAL DOS ITENS IV, V,VI R$ 1.726,31
PRECO TOTAL( Custo Calculado para 01 funcionario) R$ 4.046,58
Custo Més - 04 empregados, sendo 01 ponto com 02 funcionarios por ponto em turno de 12/36 horas R$ 16.186,33
VALOR GLOBAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NO PERIODO DE 12 MESES R$ 194.235,97
Observacoes:

(1) A planilha de composigdo de custos e formacéo de precos € meramente estimativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em
conformidade com a sua realidade e com o previsto neste edital;

(2) Nao seréo aceitas propostas que contenham valores de salérios inferiores aos estabelecidos em convencéo coletiva de trabalho ou outra norma
coletiva aplicavel, vigente na data da abertura da presente licitacéo;

(3) A remuneracéo foi estabelecida com base na vigente Convengéo Coletiva de Trabalho. Na hip6tese de, até a data de abertura das propostas, entrar
em vigor nova Convencéo Coletiva de Trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, o novo salério normativo fixado devera ser considerado para
elaboracéo das propostas dos licitantes;

(4) O licitante deve preencher o item A.08 da planilha de composi¢éo de custos e formacéo de precos com o valor do RAT de sua atividade
preponderante e de seu FAP, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, conforme exigido neste Edital;

(5) Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI. Para fins da estimativa, o percentual de lucro incidente sobre o total da remuneragao + Encargos Sociais +
Insumos, foi definido em 10% (dez por cento), enquanto as despesas administrativas/operacionais foi estabelecida em 5% (cinco por cento), totalizando
15% (quinze por cento);

(6) Conforme entendimento dutrinario, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribui¢cdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser
repassados para a CONTRATANTE, pois séo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente 0 CONTRATADO;

(7) O uniforme foi estabelecido a disponibiliza¢éo e entrega por semestre de 02( dois) cal¢as/saia, 02( dois) camisas, 02( dois) blazer/casado/jaqueta
impermeavel, 02( dois) calgados fechado (sapato/botina) 01 (um) cinto, 01 (um) cracha de identificagdo, e foi baseado para aquisigdo pelo custo médio
de produtos de boa qualidade e durabilidade,que deve atender ao disposto na Resolu¢&o n° 08/2017 de 05/10/2017 da Camara Municipal de
Vereadores, sobre o uso de uniforme dos servigos de vigilacia no &mbito do Poder. (Nao Constiti Parcela Indenizatdrias), quando da entrega e
recebimento de uniforme ao trabalhador.

(8) O vale alimentacao foi estabelecido m R$ 18,70x 15 dias), com desconto de R$3,15 por dia) e considerando 15 dias efetivos de trabalho por més.
Vale Alimentagéo Liquido dia = R$18,70 (-) R$3,15 x dias efetivos trabalhados. (desconto R$18,00 X 17,5%= R$3,15), Valor Liquido R$18,70 -
R$3,15=R$15.55 *(parcela Indenizatdria).

(9) O vale transporte foi baseado no preco da passagem média do transporte coletivo de passageiros, trajeto de ida e volta do trabalho efetivo p/ média
de 15 dias Uteis por més. Vale Transporte= R$ 12,00 x15 dias. Dedug&o legal do vale transporte=6% x Salério-Base. Vale transporte = 12,00 x dias
efetivos trabalhados (-) 6% x Salario-Base. *(Parcela Indenizatéria)

(10) Outras Despesas - Treinamento de funcionarios Vigias- foi estabelecido no preco o valor de R$30,00 reais/més, para despesas com treinamentos a
atualizacdes dos servigos de vigia, que devera ser comprovados com a aquisigdo de livros, videos, palestras com profossionais habitados na area de
vigilacia. (Nao Constitui Parcela Indenizatdria).




(11) O Adicional Noturno baseado na carga horéria de 220 més. Salario-Base =R$1.197,72. Adiciona Noturno = R$1.197,72 (/) 220 horas = R$5,44 (x)
20% = R$1,09. O adicional foi de baseado de 15 dias efetivos trabalhados, sendo 15 dias (X) 7 horas dia = 120 horas més (X) R$1,09 = R$114,45.més.
Adicional Noturno = Salario Base /220 horas X 20% = horas noturna (22 horas a 05 da manhd) X dias efetivos trabalhado =Valor adicional Noturno més.

* Sindasseio- Porto Alegre e Regido. Convencao Coletiva de trabalho 2017/2017. Registro n® RS000087/2017 de 18/01/2017.




Tomada de Precos 001/2017 - Planilha de Custos
ANEXO IX - (Planilha II-DIA)

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

DE TRIUNFO - RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Memoria de Calculo e Fundam

entagao)

PROCESSO LICITATORIO N° MODALIDADE

TIPO

001/2017 TP 001/2017

Menor Prego Global

TIPO DE SERVICO

Prestacao de servigos de Vigia, sendo 01 ponto, com 02 pessoas com turno de 12X36 horas.

| - FUNCAO DO PROFISSIONAL

Vigia - DIA
COMPOSIGCAO DO CUSTO MENSAL Valor Unit Custo Unit.
Il - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - REMUNERAGAO Meméria de Célculo
Salario Fixo R$ 1.197,72
TOTAL - REMUNERACAO R$ 1.197,72
1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (%)
A-01-INSS- Artigo 2 inciso | Lei 8.212/91 20,000%| R$ 239,54
A-02-FGTS- Art 15 Lei 8.030/90 e Art. 7° Inciso Ill CF/88 8,000%| R$ 95,82
A-03-SESI/SESC- Artigo 3° Lei 8.036/90 1,500%| R$ 17,97
A-04-SENAI/SENAC- Decreto 2.318/86 1,000%| R$ 11,98
A-05-INCRA- Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,200%| R$ 2,40
A-06-SEBRAE- Artigo 8° Lei 8.154 de 28/12/90 0,600%| R$ 7,19
A-07-Salério EducagéoArtigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82 2,500%| R$ 29,94
A-08-Riscos Ambientais do Trabalho-RAT(cod. 8121-4/00) x FAP(1,750)-Art.3° do Decreto n° 6.957/2009
5,250% R$ 62,88

TOTAL GRUPO A 39,050%| R$ 467,71
GRUPO B - Encargos que recebem aincidéncia do grupo A Meméria de Calculo (%)
B-01-13° Salario- Art.7° VIIl, CF/88 [(1/12)x100]=8,333% 8,333%| R$ 99,81
B-02-Férias (incluindo 1/3 constitucional)- Art 7°, XVII, CF/88 {[(1+1/3)/12]x100}=11.111% 11,111%| R$ 133,08
B-03-Aviso Prévio Trabalhando- Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT {[(7/30)/12]x100}=1,944% 1,944%]| R$ 23,28
B-04-Auxilio Doencga- Art. 59 e 64 da Lei n° 8.213/91 {[(5/30)/12]x100}=1,389% 1,389%| R$ 16,64
B-05-Acidente de Trabalho- Art.19 a 23 da Lei n° 8.213/91 {[(15/30)/12]*0,08}x100=0,333% 0,333%| R$ 3,99
B-06-Faltas Legais- Art. 473 da CLT {1(1/30)12]x100}=0,277% 0,277%| R$ 3,32
B-07-Férias sobre Licenca Maternidade [(0,1111x0,02x0,333)x100]=0,074% 0,074%| R$ 0,89
B-08-Licenga Paternidade- Art.7° XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT {[(5/30)/12]x0,015}x100=0,021% 0,021%| R$ 0,25
TOTAL GRUPO B 23,482%| R$ 281,25
GRUPO C - Encargos que ndo recebem aincidéncia do grupo B (%)
C-01-Aviso Prévio Indenizado-Art.7 °,XXI,CF/88,477,487 e 491 CLT {[0,05x(1/12)]x100}=0,417% 0,417%| R$ 4,99
C-02-Indenizagao Adicional- Art.9° da Lei n° 7.238/84 [0,02x(1/12)]x100=0,167% 0,167%| R$ 2,00
C-03-Indenizagéo (rescisdo sem justa causa- multa de 40% do FGTS-empregados inicialmente
contratados)- Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97 (1X0,40x0,08x100)=3,200% 3,200%) R$ 38,33
C-04-Indenizagao (resciséo sem justa causa- multa de 40% do FGTS-empregados que serdo substituidos)
Leis n°s 8.036/90 e 9.491/97 (0,05x0,40%0,08x10)=0,160% 0,160%| R$ 1,92
C-05-Indenizagéo (rescisdo sem justa causa-contribuicdo de 10% do FGTS-empregados inicialmente
contratos)- Lei Complementar n° 110/01 (1x0,10x0,08x100)=0,800% 0,800%) R$ 9,58
C-06-Idenizacéo (rescisdo sem justa causa-contribuicdo de 10% do FGTS-empregados que substituidos)-
Lei Complementar n° 110/01 (0,05x10,0x0,08x100) 0,040%| R$ 0,48
TOTAL GRUPO C 4,784%| R$ 57,30
GRUPO D - Incidéncia do grupo A sobre o grupo B (%)
D-01-Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B (39,050%x23,48%)=9,170% 9,170%| R$ 109,83
TOTAL GRUPO D 9,170%| R$ 109,83
GRUPO E - Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (%)
E-01-Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado- A simula n° 305 do TST

A.0xC.01=(0,08x0,00417)x100=0,033% 0,033%| R$ 0,40
E-02-Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente do trabalho (0,08x0,0033x100)=0,026% 0,026%| R$ 0,31




TOTAL GRUPO E 0,059%| R$ 0,71
GRUPO F - Incidéncia do grupo A sobre Salario Maternidade (%)
F-01-Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao
salario maternidade (39,050%x13/12*4/12) 0,282%| R$ 3,38
TOTAL GRUPO F 0,282%| R$ 3,38
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 76,827%| R$ 920,17
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.117,89
IV - INSUMOS
Uniforme R$ 180,00
Vale- alimentagéo (valor do vale- alimentacéo X 15 dias) R$ 280,50
Deducéo do vale-alimentacgéo (se houver) R$ (47,25)
Vale- transporte (valor 15 dias) R$ 180,00
Deducéo legal do Vale-transporte (6%- Lei 7418/1985- se houver) R$ (71,86)
Outras despesas (treinamentos vigias) R$ 30,00
TOTAL INSUMOS R$ 759,61
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS + INSUMOS R$ 2.877,51
V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS (%)
BDI 10,000%| R$ 287,75
Despesas administrativas/operacionais 5,000%| R$ 143,88
TOTAL- BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 15,000%| R$ 431,63
VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO (%)
ISS 5,000%| R$ 165,46
COFINS 7,600%| R$ 251,49
PIS 1,650%| R$ 54,60
TOTAL-TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 14,250%| R$ 471,55
TOTAL DOS ITENS IV, V,VI R$ 1.662,79
PRECO TOTAL( Custo Calculado para 01 funcionério) R$ 3.780,68
Custo Més -04 empregados, sendo 01 ponto com 02 funciondrios por ponto em turno de 12/36 horas R$ 15.122,73
VALOR GLOBAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS NO PERIODO DE 12 MESES R$ 181.472,76
Observacoes:

(1) A planilha de composi¢éo de custos e formagao de precos é meramente estimativa, cabendo ao licitante preenché-la e apresenta-la, em

conformidade com a sua realidade e com o previsto neste edital;

(2) Nao seréo aceitas propostas que contenham valores de salérios inferiores aos estabelecidos em convencéo coletiva de trabalho ou outra norma

coletiva aplicavel, vigente na data da abertura da presente licitagdo;

(3) A remuneracéo foi estabelecida com base na vigente Convencao Coletiva de Trabalho. Na hipétese de, até a data de abertura das propostas, entrar
em vigor nova Convencgéo Coletiva de Trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, o novo salario normativo fixado devera ser considerado para
elaboracéo das propostas dos licitantes;

(4) O licitante deve preencher o item A.08 da planilha de composi¢éo de custos e formagéo de pre¢cos com o valor do RAT de sua atividade
preponderante e de seu FAP, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, conforme exigido neste Edital;

(5) Bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI. Para fins da estimativa, o percentual de lucro incidente sobre o total da remuneragéo + Encargos Sociais +
Insumos, foi definido em 10% (dez por cento), enquanto as despesas administrativas/operacionais foi estabelecida em 5% (cinco por cento), totalizando
15% (quinze por cento);

(6) Conforme entendimento dutrinério, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribui¢cdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser
repassados para a CONTRATANTE, pois séo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente 0o CONTRATADO;

(7) O uniforme foi estabelecido a disponibilizac&o e entrega por semestre de 02( dois) cal¢as/saia, 02( dois) camisas, 02( dois) blazer/casado/jaqueta
impermeavel, 02( dois) calgados fechado (sapato/botina) 01 (um) cinto, 01 (um) cracha de identificacéo, e foi baseado para aquisi¢céo pelo custo médio
de produtos de boa qualidade e durabilidade,que deve atender ao disposto na Resolu¢&o n° 08/2017 de 05/10/2017 da Camara Municipal de Vereadores,
sobre o uso de uniforme dos servigos de vigilacia no ambito do Poder. (Nao Constiti Parcela Indenizatérias), quando da entrega e recebimento de
uniforme ao trabalhador.

(8) (10) Outras Despesas - Treinamento de funcionarios Vigias- foi estabelecido no prego o valor de R$30,00 reais/més, para despesas com treinamentos
a atualizagGes dos servigos de vigia, que devera ser comprovados com a aquisi¢ao de livros, videos, palestras com profossionais habitados na area de
vigilacia. (N&do Constitui Parcela Indenizatoéria).

(9) O vale alimentacao foi estabelecido m R$ 18,70x 15 dias), com desconto de R$3,15 por dia) e considerando 15 dias efetivos de trabalho por més.
Vale Alimentagao Liquido dia = R$18,70 (-) R$3,15 x dias efetivos trabalhados. (desconto R$18,00 X 17,5%= R$3,15), Valor Liquido R$18,70 -
R$3,15=R$15.55 *(parcela Indenizatdria).

(10) O vale transporte foi baseado no preco da passagem média do transporte coletivo de passageiros, trajeto de ida e volta do trabalho efetivo p/ média
de 15 dias Uteis por més. Vale Transporte= R$ 12,00 x15 dias. Deducé&o legal do vale transporte=6% x Salario-Base. Vale transporte = 12,00 x dias
efetivos trabalhados (-) 6% x Salario-Base. *(Parcela Indenizatéria)

* Sindasseio- Porto Alegre e Regido. Convengéo Coletiva de trabalho 2017/2017. Registro n® RS000087/2017 de 18/01/2017.
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