Estado do ide do Sul
PREFEITURA , >’AL DE TRIUNFO
OF. N° 190/2022 — GP Triunfo, 02 de setembro de

2022.

Senhora Presidente:
Senhores(as) Vereadores(as):

Dirjo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar-lhes, no uso da
prerrogativa que me é conferida pelo art. 143, inciso Il, da Lei Organica Municipal, o
anexo Projeto de Lei que “Disp&e sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS do Municipio de Triunfo, e da outras providéncias”, a fim de ser
submetido a apreciacdo dessa Egrégia Camara de Vereadores.

A justificativa que acompanha o expediente elucida as razdes e a
finalidade da presente proposta.

Atenciosamente,

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissima Senhora

Vereadora Marizete Cristina de Freitas Vaz
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 037/2022

Rua XV de novembro, n°. 15 — Centro — CEP: 95840 - 000 Telefone: (51) 3654 6308



Wiy

ide do Sul
>’AL DE TRIUNFO

Estado do

Ao cumprimentar os membros desse Poder Legislativo, submeto a
consideracdo dessa Egrégia Camara de Vereadores o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social —-SUAS no ambito do Municipio de Triunfo.

Atualmente o0 nosso municipio apresenta legislagcbes esparsas que
normatizam a Politica Publica da Assisténcia Social, tais como a Lei n° 2.550/2011, que
dispbe sobre a Politica de Assisténcia Social, reestrutura o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e dispde sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social;, e a Lei n°
2.790/2016, que dispde sobre os Beneficios Eventuais da Politica Publica da Assisténcia
Social.

A proposta em tela visa unificar em uma Unica lei as diretrizes do referido
Sistema, que passara a ser conhecida como “Lei Organica Municipal da Assisténcia
Social”. Os fundamentos para essa medida estéo relacionados a imposi¢ao trazida pela
Resolucdo n° 12, de 04/12/2014, da Comissdo Intergestores Tripartite —CIT,
concernente a pactuacdo e orientacdo aos municipios sobre a regulamentacdo do
SUAS, bem como das orientacdes de outras esferas governamentais para que todos 0s
municipios procedam essa consolidacdo da legislacdo, sob pena de o municipio ser
considerado impossibilitado de receber recursos oriundos do cofinanciamento entre os
entes federados.

Observa-se, diante do que foi mencionado, que essa proposta € de
extrema importdncia para o Municipio de Triunfo, pois além de atender as
determinagbes regulamentares dos entes federados hierarquicamente superiores,
possibilitar4 aglutinar as normativas sobre a Politica de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal de Assisténcia Social e o0s
Beneficios Eventuais da Politica Publica da Assisténcia Social em uma unica lei, que foi
produzida em consonancia com as diretrizes atuais que norteiam a matéria.

Importante destacar, que o referido projeto ndo cria gratificacbes e nem
beneficios eventuais, visto que as gratificacdes mencionadas ja existem em outra lei
especifica, e o0s beneficios elencados fazem parte das legislacbes que serdo
consolidadas através desta proposta, cujas exigéncias e ritos necessarios foram
devidamente cumpridos na elaboracao das referidas leis.

Assim, convicto da importancia deste Projeto de Lei e certo de contar com
0 apoio de Vossa Exceléncia e dos ilustres parlamentares, solicito que o mesmo seja
apreciado e aprovado por esse Egrégio Poder Legislativo, em seus exatos termos.

Ficam renovados, na oportunidade, protestos de elevado apreco e
consideragéo.
Atenciosamente,
Triunfo, 02 de setembro de 2022.

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 040/2022

Dispbe sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social —=SUAS do Municipio de Triunfo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE TRIUNFO, Estado do Rio Grande do Sul.

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no art. 143, inciso lll, da Lei
Organica Municipal, que tendo a Camara de Vereadores APROVADO, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte

LELI

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acbes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio Triunfo tem por
objetivos:

| — a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

c) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocéo
de sua integracdo a vida comunitaria.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacdes e danos;

Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV — participagdo da populacdo, por meio de organizacbes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle de acdes em todos os
niveis;
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V — primazia da responsabilidade do ente politico na conducéo da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e,

VI — centralidade na familia para concepg¢do e implementacdo dos
beneficios, servi¢os, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecao
social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
Dos Principios

Art. 3°. A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

| — Universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do
cidaddo, sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacao vexatoria da sua
condi¢ao;

Il — Gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde no art. 35 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - Integralidade da Protecdo Social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — Intersetorialidade: integracéo e articulacdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e érgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de
Justica;

V — Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioeconbmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e social;

VI — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VII — Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIIl — Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servigcos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacédo vexatoria de necessidade;

IX — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populac¢des urbanas e rurais;
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X — Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdo da assisténcia social no Municipio de Triunfo
observard as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

Il — descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico em cada
esfera de gestao;

[Il — cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V — territorializacao;

VI — fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — participacdo popular e controle social, por meio de organizacdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das a¢cdes em todos 0s
niveis.

) CAPITULO Il )
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS — NO MUNICIPIO DE TRIUNFO

Secao |
Da Gestédo

Art. 5°. A gestdo das acdes na area de assisténcia social é organizada
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social, 6rgdo gestor em ambito local do sistema descentralizado e
participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, instituido e
disciplinado pela Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico. O SUAS, em ambito municipal, é integrado pelo préprio
municipio, na qualidade de ente federado, pelo respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e pelas entidades e organizacfes de assisténcia social.

Art. 6°. O Municipio de Triunfo atuara de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar 0s servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu
ambito.

Art. 7°. O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Triunfo € a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social -
SMTHAS.
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Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social:

| - coordenar, executar e articular as agbes municipais no campo dos
Direitos Humanos, Cidadania e Desenvolvimento Social;

Il - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS a Politica
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de
prioridade e de elegibilidade, além da prestacédo de beneficios, servigos, programas
e projetos;

Il - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, respeitando as
diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

IV - encaminhar a apreciagdo do CMAS, quadrimestralmente, de forma
sintética, e anualmente, de forma analitica, relatérios de atividades e de execucao
financeira de recursos;

V - elaborar e submeter ao CMAS, os planos anuais e plurianuais de
aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

VI - proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social,
na forma prevista em lei;

VII - prestar assessoramento técnico as entidades e organizacdes de
assisténcia social;

VIII - implantar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informacfes
referente a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social -
SMTHAS;

IX - articular com o0s 0rgdos responsaveis pelas Politicas
Socioecondmicas Setoriais, visando a elevacdo do patamar minimo de atendimento
as necessidades basicas;

X - prestar apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do
CMAS;

XI - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social -FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMAS,;

XIl - formular politica para a qualificacdo sistematica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social;

Xlll — manter dados e estatisticas, fundamentadas em pesquisas e
analises técnicas, visando diagnosticar as necessidades e areas de atuacao.

XIV - cumprir com as demais exigéncias contidas na NOB/SUAS, de
acordo com o nivel de gestéo.

Art. 9°. S&o segurancas afiancadas pelo SUAS:
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| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servi¢os para
a realizacdo da protecao social basica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a
acao profissional atenderem aos seguintes requisitos:

a) condicdes de recepcao;

b) espaco fisico adequado a especificidade de atendimentos ofertados em
cada equipamento;

c) escuta profissional qualificada;

d) informacéo;

e) referéncia;

f) concessao de beneficios;

g) aquisicdes materiais e sociais;

h) abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco;

i) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concesséo de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos néo
incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servicos que garantam oportunidades e acgéo
profissional para:

a) a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e
interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e sociais
para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacéo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protecdo social para o cidadao, a familia e a
sociedade,;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lacos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.
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V - apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais, se exige a oferta
de auxilios na forma de bens materiais e em pecunia, em carater transitorio,
denominados de beneficios eventuais, para as familias, seus membros e individuos.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 10. Compete ao Municipio de Triunfo, no ambito do SUAS:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22 da Lei Federal n® 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e na legislagdo municipal;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizacoes da sociedade civil;

Il - atender as acBes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23 da Lei
Federal n® 8.742, de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

V - implantar:

a) a Vigilancia Socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigcos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais, diretamente vinculada aos 0Orgdos gestores da SMTHAS,
devendo ser incluidas as categorias de sociologia, estatistica, servico social e
psicologia e/ou outras definidas na Resolucdo n°® 17/2011 do CNAS.

b) sistema de informacg&o, acompanhamento, monitoramento e avaliacao
para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servicos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social.

VI - regulamentar:

a) e coordenar a formulacédo e a implementacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberacdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberacdes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) os beneficios eventuais de acordo com a presente Lei e em
consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

VII — cofinanciar:
a) o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

b) a Politica Nacional de Educacdo Permanente, com base nos principios
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu ambito.
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VIII - realizar:
a) o monitoramento e a avaliacdo da Politica de Assisténcia Social em seu
ambito;

b) a gestéo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias 0o acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial;

c) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o CMAS.

IX - gerir:

a) os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia,

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

X — organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) o monitoramento da rede de servicos da protecdo social basica e
especial, articulando as ofertas;

c) a coordenacdo do SUAS na esfera municipal, observando as
deliberacbes e pactuacbes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a Politica de Assisténcia Social em consonancia com as normas gerais da
Unido.

XI| - elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social -FMAS e submeter anualmente ao CMAS;

c) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

d) e executar a Politica de Recursos Humanos, de acordo com a NOB/RH
- SUAS;

e) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacéo
dos servicos, conforme patamares e diretrizes das instancias de pactuacédo e
negociacéo do SUAS;

f) expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Xl - aprimorar 0s equipamentos e Servicos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliacdo pactuados;

XIII - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS;

c) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informac&o do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Rede SUAS.

XIV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do CMAS, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, qguando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

b) que a elaboracdo da peca orcamentéria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populacdo, primando
pela qualificacdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a
Politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a analise de situacdes
de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigcos
em conformidade com a tipificacdo nacional,

e) o comando Unico das a¢des do SUAS pelo Orgdo Gestor da Politica de
Assisténcia Social, conforme preconiza a LOAS;

XV - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servi¢os
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, observadas as competéncias.

XVI - implementar:
a) os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite - CIT,;

b) a gestdo do trabalho e a educacdo permanente.

XVII - promover:

a) a integracdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;
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b) articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participacdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboracao da Politica de Assisténcia Social;

XVIII - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servi¢cos de protecéo social basica,

XIX - participar dos mecanismos formais de cooperag&o
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente o0s servicos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a
serem pactuadas na Comisséao Intergestores Bipartite -CIB;

XX - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XXI - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelo Estado ao municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacéo
dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XXIII - acompanhar a execucao de parcerias firmadas entre os municipios
e as entidades de assisténcia social e promover a avaliacdo das prestacfes de
contas;

XXIV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6°-B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e
sua regulamentacdo em ambito federal.

XXV - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social para a qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia
com as normas gerais;

XXVI - encaminhar para apreciacdo do CMAS os relatérios quadrimestrais
e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de prestacdo de
contas;

XXVII - compor as instancias de pactuacao e negociacdo do SUAS;

XXVIIl - estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participacdo nas instancias de controle social da
Politica de Assisténcia Social,

XXIX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
Politica de Assisténcia Social,
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XXX - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

XXXI - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo.

Secéo Il
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 11. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e O
monitoramento da Politica de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Triunfo.

81°. A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social ocorrera a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual, e
contemplara:

| - diagnd@stico socioterritorial,

Il - objetivos gerais e especificos;

[l - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acBes estratégicas para sua implementacao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacdo e;

X - tempo de execucao.

82°. O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafo anterior, devera observar:

| - as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social,

I - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o0
compromisso para o aprimoramento do SUAS.

Secéo IV
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Subsecéo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 12. Reestrutura o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
nos termos da Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, como instancia municipal
deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social,
regulamentado pela PNAS/2004, na forma do SUAS, com carater permanente e
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composicao paritaria entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil, vinculado
ao oOrgdo municipal responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Subsecao lI
Da Estrutura

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte
estrutura:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

[Il - ComissGes Tematicas Permanentes;
IV - Secretaria Executiva.

Subsecao llI
Da Composicéo e Organizacao

Art. 14. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, sera
composto por 10 (dez) membros, e seus respectivos suplentes, de acordo com a
paridade que segue:

| - do Poder Publico, preferencialmente, destas secretarias:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacédo
e Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante Secretaria Municipal de Educacéo;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;
e) 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio.
Il - da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante dos usuarios ou de organiza¢des de usuarios da
Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes de entidades e organizacbes de Assisténcia
Social;

c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores na area da Assisténcia
Social que ndo facam parte de 6rgdos governamentais.

81°. Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos titulares
das pastas dos 6rgdos de governo municipal, preferencialmente pertencentes ao
quadro estatutario.
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§2°. Os representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, serao
eleitos em foro especialmente convocado para esse fim, através de edital publicado
em jornal de ampla circulagéo, com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, ou
durante a realizacdo das conferéncias municipais.

83°. Todos os membros titulares do Poder Publico e da Sociedade Civil
cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica reconducdo por igual
periodo, e com possibilidade de ser substituido a qualquer tempo a critério de sua
representacao.

84° Os suplentes substituirdo o0s respectivos titulares em seus
impedimentos e, em caso de vacancia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

85°. A nomeacdo dos conselheiros se dard mediante ato do chefe do
Poder Executivo.

86°. Cada conselheiro eleito em foro proprio para representar sua
categoria, estara ndo s6 representando a mesma, mas a politica de sua instancia de
governo como um todo.

87°. O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando,
possibilitando que a presidéncia do conselho se reveze entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil, sendo que cada representacdo cumprirA a metade do tempo
previsto para o periodo total de mandato do conselho.

Subsecéao IV
Do Funcionamento

Art. 15. O CMAS teré seu funcionamento regido por Regimento Interno
proprio e obedecera as seguintes normas:

| - o exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servico de
interesse relevante e valor social e ndo sera remunerado;

Il - o Plenario é o 6rgdo de deliberacdo maxima;

lll - as sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més,
conforme calendéario anual previamente acordado, e extraordinariamente quando
convocadas pelo presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros;

IV - definirh também o quérum minimo para o carater deliberativo das
reunides do Plenario e para as questdes de supléncia e perda do mandato por faltas;

V - as decisfes do conselho serdo consubstanciadas em resolucdes.

Art. 16. Todas as sessbes do CMAS serdo publicas e precedidas de
divulgacao.

Paragrafo unico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados
em reunides da mesa diretora e comissoes, serao objeto de divulgacgao.
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Art. 17. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS instituir4
Comissfes Tematicas de Politica de Assisténcia Social, Orcamento e Financiamento
e de Normas e Legislacado de carater permanente, Grupos de Trabalho, de carater
temporario, para atender a uma necessidade pontual, ambos formados por
conselheiros, com a finalidade de subsidiar o Plenéario.

Paragrafo Unico. As comissfes tematicas serdo compostas
paritariamente por conselheiros representantes do Poder Publico e da Sociedade
Civil.

Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera
presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de
1 (um) ano, permitido uma Unica reconducao por igual periodo.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
contara com uma mesa diretora composta por:

I- Presidente;

[I- Vice-presidente;

[ll- Primeiro Secretario; e
IV- Segundo Secretario.

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma
Secretaria Executiva, cujas estruturas, atribuicbes e competéncias de seus
dirigentes seréo estabelecidos mediante decreto.

Subsecao V
Das Competéncias

Art. 20. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
com base no art. 18 da LOAS, PNAS/2004 e NOB/SUAS:

| - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e
Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as
normas de funcionamento da mesma e constituir a comissao organizadora e o
respectivo Regimento Interno;

Il - encaminhar as delibera¢gdes da conferéncia aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

[l - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas funcées num
relacionamento ativo e dinamico com o 6rgdo gestor municipal de assisténcia social
resguardando-se as respectivas competéncias;

IV - aprovar o plano integrado de capacitacéo de recursos humanos para
a Assisténcia Social de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS —
NOB/SUAS e de Recursos Humanos - NOBRH/SUAS;

V - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros da
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;
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VI - propor a¢des que favorecam a interface e superem a sobreposi¢éo de
programas, projetos, beneficios, rendas e servicos;

VII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

VIII - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;

IX - acompanhar, avaliar, fiscalizar e emitir parecer sobre a gestdo dos
recursos, bem como os ganhos sociais e o0 desempenho dos beneficios, rendas,
servicos socioassistenciais, programas e projetos aprovados nas Politicas de
Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal,

X - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva
do SUAS, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacao;

XI - zelar pela implantacdo do SUAS, tendo por base as especificidades
no ambito municipal;

XIl - regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social, considerando as normas gerais do CNAS, as diretrizes
da Politica Estadual de Assisténcia Social, as proposi¢cées da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social e os padroes de qualidade para a prestacéo de servicos;

Xl - elaborar seu Regimento Interno, 0 conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;

XIV - acompanhar e controlar a execucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XV - aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as acdes
finalisticas de Assisténcia Social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XVI - aprovar o plano de aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira anual dos recursos;

XVII — propor, ao Conselho Nacional de Assisténcia Social, o
cancelamento de inscricdo de entidades e organizacdes de Assisténcia Social, que
incorrerem em descumprimento dos principios previstos no art. 4° da LOAS e em
irregularidades na aplicacao de recursos que lhes forem repassados pelos poderes
publicos;

XVIII - aprovar o Relatorio Anual de Gestao;

XIX - inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de Assisténcia
Social de ambito municipal.

Secéo V
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Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias
peribdicas de debate, de formulagcdo e de avaliagdo da politica publica de
Assisténcia Social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participacéo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 22. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando os
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e a comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

lll - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacfes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 23. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada 02 (dois) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, conforme deliberagdo da maioria
dos membros do CMAS.

Secéo VI
Participacdo dos Usuarios

Art. 24. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao
protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 25. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e, ainda, a organizacao de diversos
espacos, tais como féruns de debates, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secao VIl
Da Representacdo do Municipio nas Instancias de Negociacao e
Pactuacéo do SUAS

Art. 26. O Municipio deve buscar ser representado nas Comissdes
Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociacédo e pactuacao
dos aspectos operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais
de Assisténcia Social - CONGEMAS.
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Secéo VI
Dos Servicos da Gestéao

Subsecéao |
Do Secretario

Art. 27. Compete ao gestor da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitac&o e Assisténcia Social:

| — elaborar o Plano de Acdo Municipal das politicas publicas da
assisténcia social, voltadas aos direitos humanos e a cidadania, com a participacao
de 6rgaos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovacao dos
seus respectivos conselhos;

Il — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Il — coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de
Desenvolvimento Social, com vistas a promoc¢ao e a eliminacao de barreiras e todas
as formas de discriminacéo e de violéncia contra a dignidade de pessoa humana.

IV — atuar na execuc¢do, no acompanhamento e na avaliacdo da politica
municipal na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de
Renda e de Assisténcia Social;

V — articular-se com os conselhos vinculados a secretaria e com 0s
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa na definicdo e
controle social das politicas publicas;

VI — celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacao técnica e
financeira com o6rgados publicos e entidades privadas, além das organizacdes néo
governamentais, visando a execucao, em rede, dos servicos socioassistenciais;

VII — gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, bem
como o0s demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social,
assegurando a sua plena utilizagéo, eficiente e operacionalidade;

VIll- propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das politicas publicas
implementadas pela secretaria;

IX — convocar, juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

X — proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestédo e o controle financeiro
dos recursos orgcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de
pessoas € recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XI| — exercer outras atividades correlatas.
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Subsecéo Il
Do Secretéario Adjunto

Art. 28. Cabe ao Secretario Adjunto:

| — auxiliar o(a) Secretario(a) da pasta na organizacdo, orientacao,
coordenacao e controle das atividades;

Il — exercer atividades delegadas pelo(a) Secretario(a);

Il — despachar com o(a) Secretério(a);

IV — substituir o(a) Secretario(a), eventualmente, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

Subsecao Il
Do Setor Financeiro

Art. 29. O Setor Financeiro é responsavel por:

I- manusear, captar, controlar e otimizar 0os recursos financeiros nas
esferas municipal, estadual e federal;

II- assessorar e orientar o(a) Secretario(a) da pasta na gestao financeira,
controlando o fluxo de requisi¢cdes e contratos;

[lI- fazer e cumprir os protocolos administrativos do setor;

IV- responder como gestor fiscal de contratos da pasta;

V- receber e entregar notas, empenhos e afins;

VI- monitorar os tetos fisicos e financeiros de contratos e compras.

Art. 30. A coordenacgédo sera exercida por um coordenador, com formacgéao
técnica ou cientifica, indicado pela Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social, devendo ser exercida por servidor estatutario, mediante
gratificacédo especial de funcéo definida em lei especifica.

Paragrafo Unico. Para a indicacdo ao cargo € imprescindivel que o
indicado ndo esteja respondendo ou com condenacdo pretérita em processo
sindicante.

Subsecao IV
Do Setor Administrativo

Art. 31. O Setor Administrativo € o setor responsavel pelo gerenciamento
do rito processual do servico de forma integral para administrar 0S recursos
humanos, o protocolo e o0s processos da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacédo e Assisténcia Social, controlando e monitorando respostas aos servigos e
as instituicdes, auxiliando nas demandas administrativas.

Art. 32. A coordenacéo sera exercida por um coordenador com formacéo
técnica ou cientifica, indicado pela Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social, devendo ser exercida por servidor estatutario, mediante
gratificacdo especial de funcao definida em lei especifica.
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7

Paragrafo Unico. Para a indicacdo ao cargo € imprescindivel que o
indicado ndo esteja respondendo ou com condenacdo pretérita em processo
sindicante.

Subsecéao V
Do Setor dos Conselhos

Art. 33. O Setor dos Conselhos é responsavel por auxiliar na organizacao
e realizacdo de reunibes, audiéncias publicas do municipio, seminérios, conferéncias
municipais, assessorando os conselhos vinculados administrativamente a Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.

Art. 34. A coordenacdo sera exercida por um coordenador indicado pela
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagcdo e Assisténcia Social, devendo ser
exercida por servidor estatutario, com formacdo em nivel superior, nas areas das
ciencias humanas, mediante gratificacdo especial de funcdo definida em lei
especifica.

7

Paradgrafo Unico. Para a indicacdo ao cargo € imprescindivel que o
indicado ndo esteja respondendo ou com condenacdo pretérita em processo
sindicante.

Subsecéao VI
Vigilancia Socioassistencial

Art. 35. A Vigilancia Socioassistencial € caracterizada como uma das
funcbes da Politica de Assisténcia Social e deve ser realizada por intermédio da
producao, sistematizacéo, analise e disseminacao de informacdes territorialidades, e
trata:

| — das situacfes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violacado de direitos em determinados territorios;

Il — do tipo, volume e padrées de qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial.

Art. 36. A Vigilancia Socioassistencial, conforme Orientacdes Técnicas, €
formada por equipe e habilidades técnicas, tais como: Sociologia, Estatistica,
Servico Social, Psicologia e outras categorias definidas na Resolucao n° 17/2011.

Art. 37. Os recursos financeiros que dao suporte para estruturacdo da
Vigilancia Socioassistencial sdo do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social — IGD/SUAS.

CAPITULO IV
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE TRIUNFO

Secéo |
Da Organizacgéo
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Art. 38. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Ambito do Municipio de
Triunfo organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| — protecdo social bésica, que consiste em conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social e que visa prevenir situacdes
de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il — protecdo social especial, que consiste em conjunto de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucéo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades
e aquisicbes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagOes de violacéo de direitos.

Secao Il
Da Protecdo Social Basica

Art. 39. A protecdo social basica compde-se, precipuamente, dos
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il — Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,

[Il — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

IV — Servico de Protecao Social Basica executado por Equipes Volantes.

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado, exclusivamente, no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 40. As protecBes sociais basicas deverdo ser ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizacdes de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servi¢o, programa ou projeto socioassistencial.

81°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, mediante a
articulacéo entre todas as unidades do SUAS.

82°. A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em
colaboracdo com Municipio, de que a entidade de Assisténcia Social integra a rede
socioassistencial.

Art. 41. As protecdes sociais basicas serdo ofertadas, precipuamente, no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Paragrafo unico. O CRAS deve possuir interface com as demais politicas
publicas e articular, coordenar e ofertar 0s servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social.
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Art. 42. A implantagdo das unidades de CRAS, respeitadas as
condicionalidades e numero de habitantes, deve observar as seguintes diretrizes:

| — territorializacdo: a oferta dos servicos baseada na légica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e o intuito de desenvolver seu carater
preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il — universalizacdo: a fim de que a protecdo social basica seja prestada
na totalidade dos territérios do municipio;

[l — regionalizac&o: prestacdo de servicos socioassistenciais de protecao
social especial, cujos os custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servicos no ambito do Estado.

Art. 43. O CRAS é unidade publica estatal instituida no ambito do SUAS e
integra a estrutura administrativa do Municipio de Triunfo, destinada a articulacao
dos servicos socioassistenciais de abrangéncia e a prestacdo de servicos,
programas e projetos socioassistenciais de protecao social basica as familias, tendo
como atribuicdes:

| — acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS;

Il — planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do
seu territério de abrangéncia;

[Il — mediar grupos de familias dos PAIF;

IV — realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

V — desenvolver atividades coletivas e comunitarias no seu territorio;

VI — prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos em
ambito municipal ou no CRAS;

VIl — acompanhar as familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados em ambito municipal ou no
CRAS;

VIII — realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolver projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situacdes de
rsco;

IX — acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;

X — alimentar o sistema de informacéo, registro das acfes desenvolvidas
e planejar os trabalhos de forma coletiva.

Xl — articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia;

XII — realizar encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para os servi¢os setorialis;

XIII — participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal,
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XIV — participar de reunides sisteméaticas no CRAS para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos
de informacbes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades.

Paragrafo Unico. As instalacbes do CRAS devem ser compativeis com
0s servicos nele ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e/ou com deficiéncia.

Art. 44. As ofertas socioassistenciais no CRAS pressupdem a constituicao
de equipe de referéncia na forma das Resolu¢des n°® 269, de 13 de dezembro de
2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Subsecéao |
Da Coordenacéo

Art. 45. Sera exercida por um coordenador indicado pela Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, devendo ser exercida por
servidor estatutario com formacdo em nivel superior nas areas das ciéncias
humanas, mediante gratificacdo especial de funcéo definida em lei especifica.

Paragrafo Unico. Para a indicacdo ao cargo € imprescindivel que o
indicado ndo esteja respondendo ou com condenacdo pretérita em processo
sindicante.

Subsecao Il
Do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

Art. 46. A equipe técnica e operacional do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social — CRAS é composta, no minimo, por:

I- 01 (um) Coordenador;

[I- 03 (trés) Assistentes Sociais;

[1I- 01 (um) Psicélogo;

IV- 01 (um) Pedagogo ou Terapeuta Ocupacional;

V- 03 (trés) técnicos de nivel médio;

VI- 01 (um) Educador Social;

VII- 01 (um) Motorista.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para atender a equipe do CRAS e
0s usuarios em oficinas, o gestor da pasta da Assisténcia Social podera

convencionar, junto ao gestor da pasta da Educacdo, a cedéncia de uma
merendeira-cozinheira.

Secéo lll
Da Protecéo Social Especial
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Art. 47. A protecao social especial ofertara, precipuamente, os seguintes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protecao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias;

e) Servico Especializado para pessoas em situagao de rua;

f) Servico de Acolhimento, encaminhamentos e fortalecimento das
mulheres vitimas de violéncia;

g) PETI — (PAIF, PAEFI);
h) Servigo de Albergue;
i) Centro POP.

II- protecao social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Secéo IV
Da Protecéo Social Especial de Média Complexidade

Art. 48. A protecao social especial de média complexidade sera ofertada,
precipuamente, no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado, exclusivamente, no Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS.

Art. 49. O CREAS ¢ unidade publica estatal de abrangéncia municipal ou
regional que tem como papel constituir-se em Iocus de referéncia nos territorios, da
oferta de trabalho social especializado no SUAS a familias e individuos em situacao
de risco pessoal e/ou social por violagéo de direitos, tendo como atribui¢des:

I- o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
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[I- a construgdo de possibilidades de mudanca e transformacdo em
padrdes de relacionamento familiares e comunitarios com violacao de direitos;

lll- a potencializacdo dos recursos para a superagdo da situacao
vivenciada e a reconstrucdo de relacionamentos familiares, comunitarios e com o
contexto social, ou construgéo de novas referéncias, quando for o caso;

IV- o fortalecimento e a autonomia;
V- o exercicio do protagonismo e da participacao social;

VI- o0 acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a
rede de protecéo social,

VII- a prevencédo de agravamentos e da institucionalizacéo;

VIlI- planejar e implementar o PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
seu territério de abrangéncia,

IX- acolher, ofertar e referenciar o Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

X- mediar grupos de familias do PAEFI;
XI- realizar servicos de Abordagem Social;

XIl- realizar atendimentos em grupos e/ou particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CREAS;

XllI- realizar e acompanhar os acolhimentos compulsorios.

Subsecéo |
Da Coordenacéo

Art. 50. A coordenacdo sera exercida por um coordenador indicado pela
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, devendo ser
exercida por servidor estatutario com formacao em nivel superior nas areas das
ciéncias humanas, mediante gratificacdo especial de funcdo definida em lei
especifica.

7

Paragrafo Gnico. Para a indicacdo ao cargo € imprescindivel que o
indicado ndo esteja respondendo ou com condenacdo pretérita em processo
sindicante.

Subsecao li
Do Servico de Apoio Técnico e Administrativo

Art. 51. A equipe técnica do Centro Especializado em Assisténcia Social é
composta por:

[- 01 (um) Coordenador;

[I- 01 (um) Assistente Social;

[1I- 01 (um) Psicélogo;

IV- 02 (dois) Técnicos de nivel superior ou médio;
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V- 01 (um) Agente Administrativo;
VI- 01 (um) Motorista;
VII- 01 (um) Nutricionista.

Paragrafo unico. O Nutricionista, além de fazer parte da equipe da casa
de acolhimento, também atuard junto ao CRAS e, quando solicitado, nos demais
servicos da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.

Secéo V
Da Protecéao Social Especial de Alta Complexidade

Subsecéo |
Da Casa de Acolhimento Institucional

Art. 52. A Casa de Acolhimento Institucional, denominada Ana Maria
Ramos Franco, é unidade publica instituida no ambito do municipio e integra a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. E um servico de retaguarda, em atencdo as medidas
protetivas encaminhadas na forma da Lei n® 8.069, de 1990, destinada a Criancas e
Adolescentes que tiveram seus direitos basicos ameacados ou violados.

Art. 53. A Casa de Acolhimento Institucional atendera criancas e
adolescentes na faixa etéria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade, de ambos os
Sexos.

Art. 54. Os casos encaminhados ficam subordinados, exclusivamente, ao
Juizado da Infancia e da Juventude do Foro da Comarca de Triunfo/RS.

Art. 55. Caberd ao Poder Executivo Municipal garantir as condicbes
necessarias para o fortalecimento e preservacdo das relacdes familiares e
comunitérias das criancas e adolescentes, conforme previsto no Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

Art. 56. A capacidade de atendimento sera de, no maximo, 20 (vinte)
vagas destinadas, exclusivamente, para criancas e adolescentes do Municipio de
Triunfo.

Paragrafo unico. Em caso de grupos de irméos ou de adolescentes com
filhos, o niUmero previsto no caput podera se excedido.

Art. 57. O funcionamento e o0s encaminhamentos para Casa de
Acolhimento Institucional dar-se-80 em regime de 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptos.

Art. 58. A Casa de Acolhimento Institucional mantera registros, em livros
e prontuarios proprios, do acompanhamento diario das situagfes relacionadas as
criancas e adolescentes durante o periodo em que estiverem acolhidos.
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Paragrafo Unico. O plano individual de atendimento seréa realizado pela
equipe técnica da instituicao.

Art. 59. A Casa de Acolhimento Institucional tem como atribuigdes:

| — propiciar vida diaria semelhante a da esfera familiar, garantindo
vestuario, alimentacdo, higiene e seguranca;

Il — manter grupos de irm&os no mesmo local, sem distincdo de sexo;

Il — encaminhar e garantir o atendimento nos servicos da rede
socioassistencial, de saude e de educacéao, de acordo com as necessidades;

IV — providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania;

V — proporcionar acesso as praticas religiosas, conforme a crenca e
desejo do acolhido;

VI — garantir o convivio comunitario, bem como o0 acesso as atividades de
lazer, artisticas e esportivas.

Art. 60. As doacdes serdo devidamente escrituradas e registradas, sendo
fornecido recibo comprobatério das mesmas, pela Coordenacdo da Casa de
Acolhimento Institucional.

Paragrafo Unico. Tratando-se de doac¢Bes de bens duraveis, a direcdo
devera fornecer informacdes detalhadas do bem para langamento no patriménio do
municipio.

Subsecao Il
Da Organizagdo Administrativa da Casa de Acolhimento Institucional

Art. 61. A Organizacdo Administrativa compreende a coordenacdo, a
equipe técnica, equipe de educadores sociais e demais equipes de apoio.

Subsecao lll
Da coordenacao

Art. 62. A coordenacdo sera exercida por um coordenador indicado pela
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, devendo ser
exercida por servidor estatutario com formacdo em nivel superior nas areas das
ciéencias humanas, mediante gratificacdo especial de funcdo definida em lei
especifica.

81°. Para indicacdo ao cargo € imprescindivel que o indicado ndo esteja
respondendo processo sindicante, bem como nédo tenha condenacdes pretéritas.

§2°. O Coordenador é quem representa legalmente, como guardido, as
criancas e adolescentes acolhidos, e tem a seu cargo a administracdo da Casa de
Acolhimento, cujas atribui¢cdes estédo especificadas no Regimento Interno.

Subsecao IV
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Do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

Art. 63. A equipe técnica e operacional da Casa de Acolhimento
Institucional € composta, no minimo, de:

[- 01 (um) Psicélogo;

[I- 01 (um) Assistente Social;

[ll- 13 (treze) Educadores Sociais;

IV- 01 (um) Agente Administrativo;

V- 04 (quatro) responsaveis pela limpeza da casa e das roupas.

Paradgrafo unico. Para atender as especificidades da NOB-RH/SUAS
(RESOLUCAO-CNAS N° 269, de 13 de dezembro de 2006), o gestor da pasta da
Assisténcia Social deverd convencionar junto ao gestor da pasta da Educacao a
cedéncia de, no minimo, 01 (uma) merendeira-cozinheira e, no maximo, 03 (trés), a
depender do numero de acolhidos.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 64. Os beneficios eventuais sdo provisbes suplementares e
provisoérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na
Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo Uunico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da Assisténcia Social as provisbes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da educacéo, da integracdo nacional, da
habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 65. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestacao observar:

| — a ndo ocorréncia de subordinacéo a contribuicdes prévias e vinculacao
a quaisquer contrapartidas;

Il — a desvinculacdo de comprovacfes complexas e vexatérias, que
humilhem e estigmatizem os beneficiarios;

lll — a garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV — a garantia de igualdade de condi¢bes no acesso as informacoes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V — ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao;
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VI — integragao da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art. 66. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecunia, bens de consumo ou prestacao de servicos.

Art. 67. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico
elaborado com uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Subsecéo |
Da Prestacao de Beneficios Eventuais

Art. 68. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situacbes de riscos,
perdas e danos decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos
servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
insercao comunitaria.

81°. Para acessar os beneficios eventuais de que trata esta lei, faz-se
necessario a inclusdo das familias no CADUNICO e, mesmo em situacéo
emergencial, seré realizada avaliacao social por profissional habilitado do municipio,
mediante Parecer Técnico, justificando a solicitacdo do Beneficio Eventual.

82°. As situagbes encaminhadas fora do territorio municipal ser&o
reavaliadas por técnico do equipamento.

Art. 69. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

| — & genitora que comprovar residir no municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

[l — a genitora ou familia que esteja em situacdo de rua no municipio e
seja potencial usuéaria da assisténcia social,

IV — & genitora atendida ou em acolhimento institucional em unidade de
referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento sera
concedido na forma de bens de consumo, mediante avaliacdo técnica, e financiado
pela administracdo publica municipal.

Art. 70. O Auxilio Natalidade é a concessdo de enxoval para recém-
nascido, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia
beneficiada, além de servicos socioassistenciais antes, durante ou depois do
nascimento.

81°. O beneficio de Auxilio Natalidade pode ser solicitado até 15 (quinze)
dias ap6s o nascimento do infante, sendo esse o limite maximo, mediante
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apresentacao de certiddo de nascimento e condicionalidades, devendo a concessao
ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data do requerimento.

82°. Para fins de provimento do beneficio eventual de Auxilio Natalidade,
as familias precisam atender, prioritariamente, aos seguintes critérios:

I- ser beneficiarios e/ou se enquadrar nos critérios de concessdo dos
Programas de Transferéncia de Renda e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;

- o acompanhamento gestacional precisa ser regular, conforme
indicacdo, e devidamente registrado na unidade de salude em que a gestante é
atendida;

[ll- o CRAS € o servico que acolhera as solicitacoes do Auxilio Natalidade.

83°. Em caso de gestacdo multipla, sera concedido um Auxilio Natalidade
por crianca.

Art. 71. O Auxilio Aluguel Social € o beneficio destinado a populagcbes
vitimas de desastres naturais e que perderam seus imoéveis ou tiveram que deixa-los
por motivos de risco pessoal.

81°. O Auxilio Aluguel Social tem carater temporario e o periodo de
concessao sera de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
se comprovada a extrema necessidade do individuo.

§2°. O auxilio de que trata o caput sera disponibilizado em pecunia pela
Administracdo Municipal, apos avaliacéo técnica por profissional habilitado.

83°. Fica sob a responsabilidade do beneficiario, da familia ou do servigo
solicitante, indicar o imovel a ser alugado, que devera se adequar as exigéncias do
Poder Executivo Municipal.

84°, O valor do Auxilio Aluguel Social ndo podera ultrapassar 01 (um)
salario minimo nacional.

§5°. E necesséario comprovar domicilio no Municipio de Triunfo, de, no
minimo, 02 (dois) anos, para solicitar o Auxilio Aluguel Social.

Art. 72. O Auxilio Transporte sera concedido mediante requerimento do
beneficio pelo servico solicitante, apés avaliacdo social, restringindo-se ao territorio
do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 73. O Auxilio para Atender Situacdes de Calamidade, Vulnerabilidade
e Risco Social, consiste na concessao de géneros alimenticios, sendo avaliadas as
situacdes por profissional habilitado da Politica de Assisténcia Social.

Paradgrafo unico. Para efeitos desta lei considera-se situacdes de
calamidade, vulnerabilidade e risco social as especificadas no SUAS.

Art. 74. O Auxilio Funeral é o custeio de despesas com urna funeraria,
velorio, sepultamento e translado.
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81°. O beneficio de que trata o caput sera concedido ao cidadédo e as
familias com renda per capta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo nacional, ou
de acordo com a situacdo de vulnerabilidade social, mediante comprovacao e
avaliacao social de servidor técnico habilitado na Protecdo Social Basica.

82°. O beneficio do Auxilio Funeral, quando concedido, ndo podera
ultrapassar o valor de 2 (dois) salarios minimos nacionais, devendo ser concedido
em pecunia, direto na conta bancéria do solicitante ou mediante alvara de
pagamento.

83°. O conceito de familia, para fins desta legislacdo, equipara-se ao
tipificado no SUAS.

84°. Em caso de indeferimento da solicitacdo quando da avaliagao social,
cabera a familia arcar com as custas referentes ao funeral.

Subsecéo II
Das Despesas com a Concessédo de Beneficios Eventuais

Art. 75. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotacbes orcamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orcamentéria Anual do Municipio - LOA.

Secao Il
Dos Servicos

Art. 76. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem
a melhoria de vida da populacdo e cujas acdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal
n°® 8.742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Secao Il
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 77. Os Programas de Assisténcia Social compreendem ac¢des
integradas e complementares, com objetivos, tempo e area de abrangéncia
definidos, para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e 0s servigos
assistenciais.

81°. Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem Lei Federal n®
8.742, de 1993, com prioridade para a insercao profissional e social.

§2°. Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Secgéo IV
Projetos de Enfrentamento a Pobreza
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Art. 78. Os Projetos de Enfrentamento a Pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que |hes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condicdes gerais de
subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a preservacdo do meio
ambiente e sua organizacao social.

Secéo V
Da Relacdo com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 79. Sao entidades e organizacOes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 80. As entidades de assisténcia social e 0s servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenham a autorizagao de funcionamento no ambito
da Politica Nacional de Assisténcia Social, observados os parametros nacionais de
inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 81. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

|- executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;

[I- assegurar que 0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

[ll- garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servicos,
programas, projetos em beneficios socioassistenciais;

IV— garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 82. As entidades ou organizacfes de Assisténcia Social, no ato da
inscricdo, deverdo comprovar:

|- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

[I- aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

[ll—- elaborar plano de acdo anual,
V- ter expressos em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutérias;

Rua XV de novembro, n°. 15 — Centro — CEP: 95840 - 000 Telefone: (51) 3654 6308



Wiy

ide do Sul
>’AL DE TRIUNFO

Estado do

b) objetivos;

C) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes
etapas de analise:

|- andalise documental;
II- visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do

processo;

IlI—- elaboragéo do parecer da comisséo;

IV— pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido
plenaria;

V- publicacao da deciséo plenaria;

VI- emisséo do comprovante;

VII- notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por
oficio.

CAPITULO VI X
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
Disposigcbes Gerais

Art. 83. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentério
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da Assisténcia Social devera ser inserido
na Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e
viabilizacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 84. Cabera ao Orgédo Gestor da Assisténcia Social, responsavel pela
utilizacdo do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle e o
acompanhamento dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos 6rgéos de controle, independentemente de a¢des do 6rgao
repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderéo requisitar informacoes
referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social,
para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacéo.

Secéo Il
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Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Subsecéo |
Da Defini¢cao e Finalidade

Art. 85. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado e gerido
operacionalmente pela Secretaria Municipal de Trabalho Habitacdo e Assisténcia
Social e fiscalizado e administrado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, é
instrumento de apoio e suporte técnico-financeiro para o desenvolvimento da Politica
Municipal de Assisténcia Social, mediante programas, projetos e servicos.

Subsecao i
Das Receitas

Art. 86. Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| — dotacdes consignadas anualmente no orcamento do municipio e
créditos suplementares que Ihe forem destinados;

Il — repasse de recursos financeiros de orgéos federais e estaduais;

lIl — receitas de convénios, visando atender aos objetivos do fundo;

IV — contribuicdes voluntarias e doa¢des oriundas de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, bem como de organismos nacionais e
internacionais;

V — legados;
VI — resultados de suas aplicacfes financeiras;

VIl — quaisquer outras receitas eventuais inerentes aos objetivos do
fundo.

Art. 87. A utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social sera realizada com observancia das normas e competéncias dos sistemas de
administracao financeira e orcamentaria.

Art. 88. As receitas préprias discriminadas no art. 86 serdo utilizadas no
pagamento de despesas inerentes aos objetivos do fundo e empenhados a conta
das dotacdes da unidade da Prefeitura Municipal de Triunfo/Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Subsecao llI
Das Aplicagfes das Receitas

Art. 89. Os recursos do Fundo de Assisténcia Social terdo as seguintes
aplicacoes:

| — apoio técnico e financeiro aos programas, projetos e servicos de
assisténcia social, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
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Il — capacitagcdo de recursos humanos e desenvolvimento de estudos e
pesquisas, atendidas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. Os atuais membros do CMAS permanecerao no exercicio de suas
funcbes até o final do mandato, sendo, entdo, reconstituido o CMAS na forma
prevista nesta Lei.

Art. 91. O Regimento Interno do CMAS fica recepcionado por esta Lei, no
que couber.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do CMAS devera ser revisado no
prazo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 92. Eventuais alteragbes organizacionais e nomenclaturas utilizadas
por esta Lei, ocorridas apds a sua publicacdo, serédo recepcionadas no que couber.

Art. 93. As despesas nao especificadas por esta Lei, correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 94. Esta lei entrar4 em vigor na data da sua publicagao.

Art. 95. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as
seguintes leis:

I- Lein® 2.550, de 13 de dezembro de 2011;
Il1- Lei n°® 2.790, de 04 de maio de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, em 02 de
setembro de 2022.

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Jacson Felipe de Souza Wolff N
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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