Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

OF. N° 051/2023- GP. Triunfo, 27 de fevereiro de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Dirjo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar-lhes, no uso da
prerrogativa que me é conferida pelo art. 143, inciso I, da Lei Organica Municipal,
Projeto de Lei que “Estabelece o indice para o reajuste dos vencimentos dos
servidores do quadro do magistério municipal”, a fim de ser submetido a
apreciacdo dessa Egrégia Camara de Vereadores.

A justificativa que acompanha o expediente elucida as razdes e a finalidade
da presente proposta.

Atenciosamente,

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor

Ver. Valmir Rodrigues Massena

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
NESTA CIDADE
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 013/2022

Ao cumprimentar os membros deste Poder Legislativo, submeto a
consideracéo dessa Egrégia Camara de Vereadores o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre reajuste do vencimento dos profissionais do magistério.

Com a publicacdo da Lei Federal n°® 11.738/08, ficou garantido aos
profissionais do magistério publico da educacéo basica, piso salarial a ser atualizado
anualmente no més de janeiro. Para o ano de 2023 ficou estabelecido, pelo FNDE, o
indice de 14,95% de aumento ao piso nacional do magistério.

Tendo por base o estabelecido pelo FNDE, o presente projeto de lei
busca promover o reajuste do vencimento basico atual dos membros do magistério
municipal, em percentual necessario para alcancar o valor do basico nacional (piso
salarial) vigente desde janeiro do presente ano.

Além disso, 0 presente Projeto de Lei visa promover o reajuste salarial
dos membros do magistério que, em dezembro de 2022, possuiam vencimentos acima
do piso nacional, cujo reajuste ocorrera na mesma forma e proporcao que receberdo os
demais servidores do quadro geral.

Importante mencionar, que a estimativa de impacto orcamentario e
financeiro deste projeto consta no Anexo Unico, ficando demonstrada a capacidade
financeira do municipio para a realizacao do presente projeto.

Assim, convicto da importancia deste Projeto de Lei e certo de contar com
0 apoio de Vossa Exceléncia e dos ilustres parlamentares, solicito que o0 mesmo seja
apreciado em REGIME DE URGENCIA e aprovado por esse Egrégio Poder Legislativo,
em seus exatos termos.

Ficam renovados, na oportunidade, protestos de elevado apreco e
consideracao.

Atenciosamente,

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°013/2023

Estabelece o indice para o reajuste dos
vencimentos dos servidores do quadro do
magistério municipal.

O PREFEITO DE TRIUNFO, Estado do Rio Grande do Sul.

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no art. 143, inciso Ill, da Lei
Organica Municipal, que tendo a Camara de Vereadores APROVADO, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte,

LEL

Art. 1°. Os vencimentos basicos dos cargos constantes do art. 31 da Lei
Municipal n® 3.135, de 20 de julho de 2022, ficam reajustados em:

| — 13,07% para os cargos de:

a) Professor de Educacéao Infantil;
b) Professor de Ensino Fundamental | — Anos Iniciais e
c) Professor de Ensino Fundamental Il — Anos Finais.

Il — 5,95% para os cargos de:

a) Especialista em Educacéo — Supervisor; e
b) Especialista em Educacéo — Orientador.

§ 1°. Os reajustes previstos neste artigo terdo como base o vencimento do més
de dezembro de 2022 e aplicam-se, também, aos servidores inativos e pensionistas
com direito a paridade.

8 2°. Os vencimentos referidos na tabela constante do art. 33, inciso |, da Lei
Municipal n® 3.135, de 20 de julho de 2022, passam a vigorar com 0S seguintes
valores:

Denominagéao Carga Horéaria Vencimento Basico
Professor de Educacao Infantil 20 horas semanais R$ 2.210,30
Professor Ensino Fundamental | Anos Iniciais 20 horas Semanais R$ 2.210,30
Professor Ensino Fundamental 1l Anos Finais 20 horas semanais R$ 2.210,30
Especialista em Educacgao — Orientador 40 horas semanais R$ 4.420,74
Especialista em Educacgao - Supervisor 40 horas semanais R$ 4.420,74
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Art. 2°. Os vencimentos basicos dos cargos constantes do art. 42 da Lei
Municipal n® 3.135, de 20 de julho de 2022, ficam reajustados em:

| — 13,1% para os cargos de:

a) Professor Area 1, niveis | e II;
b) Professor Area 2, niveis l e ll; e
c) Professor Area 3, niveis | e Il.

Il — 4,62% para os cargos de:

a) Professor Area 1, nivel l1;
b) Professor Area 2, nivel lll e
c) Professor Area 3, nivel lll.

8 1°. Os reajustes previstos neste artigo terdo como base o vencimento do més
de dezembro de 2022 e aplicam-se, também, aos servidores inativos e pensionistas
com direito a paridade.

§ 2°. Os vencimentos referidos na tabela constante do art. 42, caput, da Lei
Municipal n® 3.135, de 20 de julho de 2022, passam a vigorar com 0S seguintes
valores:

Denominagéo ogfgggzs Nivel Carga Horaria Vencimento
Professor Area 1 205 | 20 horas semanais R$ 2.210,32
Il 20 horas semanais R$ 2.210,32
[} 20 horas semanais R$ 2.210,50
v 20 horas semanais R$ 2.308,17
Professor Area 2 106 | 20 horas semanais R$ 2.210,32
Il 20 horas semanais R$ 2.210,32
1] 20 horas semanais R$ 2.210,50
v 20 horas semanais R$ 2.308,17
Professor Area 3 21 | 20 horas semanais R$ 2.210,32
Il 20 horas semanais R$ 2.210,32
1] 20 horas semanais R$ 2.210,50
v 20 horas semanais R$ 2.308,17

Art. 3° Os vencimentos basicos dos cargos constantes do art. 44 da Lei
Municipal n® 3.135, de 20 de julho de 2022, ficam reajustados em:

| - 13,1% para os cargos de:
a) Professor sem habilitacdo 1° grau;
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b) Professor com habilitacdo 1° grau;

c) Professores com habilitagdo de 2° Grau ndo especifico para o Magistério; e

d) Professores com habilitacdo de Magistério e detentores de Nivel Superior
sem formacao especifica para o Magistério.

Il — 4,62% para o cargo de Professor com Habilitagdo especifica de Grau
Superior, ao nivel de graduacgéo representada por Licenciatura de 1° Grau, obtida em
Curso de curta duracdao.

§ 1°. Os reajustes previstos neste artigo terdo como base o vencimento do més
de dezembro de 2022.

§ 2°. Os vencimentos referidos na tabela constante do art. 44, caput, da Lei
Municipal n® 3.135, de 20 de julho de 2022, passam a vigorar com 0S seguintes
valores:

Cargo em extingédo Nivel Vencimento
Professor sem habilitag&o 1° grau 1 R$ 2.210,32
Professor com habilitagéo 1° grau 2 R$ 2.210,32
S o ~ "
Professores com habilitacdo de 2° Grau ndo especifico para o 3 R$ 2.210,32

Magistério
Professores com habilitagdo de Magistério e detentores de Nivel

Superior sem formagao especifica para o Magistério; 4 R$2.210,32
Habilitacdo especifica de Grau Superior, ao nivel de graduagado

representada por Licenciatura de 1° Grau, obtida em Curso de curta 5 R$ 2.210,50
duragéo

Habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de graduagao,

representada por licenciatura de 1° e 2° Grau, obtida em curso de 6 R$ 2.308,17

licenciatura plena ou especialista de educagéo.

Art. 4°. Os vencimentos béasicos dos cargos de Professor Area 1, nivel IV,
Professor Area 2, nivel IV, e Professor Area 3, nivel IV, constantes do art. 42 da Lei
Municipal n° 3.135, de 20 de julho de 2022, bem como o cargo de professor com
Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacado, representada por
licenciatura de 1° e 2° Grau, obtida em curso de licenciatura plena ou especialista de
educacao, constante do art. 44 da mesma lei, ficam reajustados da seguinte forma:

| — 1,2% em fevereiro de 2023, tendo como base o salario do més de janeiro

de 2023;

Il — 1% em junho de 2023, tendo como base o salario do més de maio de
2023;

[l — 1% em setembro de 2023, tendo como base o salario do més de agosto
de 2023;
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IV — 1% em dezembro de 2023, tendo como base o salario do més de
novembro de 2023.

Paragrafo unico. O reajuste previsto neste artigo se aplica também aos
servidores inativos e pensionistas com direito a paridade.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta
das dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 6°. O demonstrativo do impacto orgamentario financeiro de que trata
o art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, constitui o Anexo Unico, que fica fazendo
parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a:

| — 1° de janeiro de 2023, quanto ao disposto nos arts. 1°, 2° e 39
Il — 1° de fevereiro de 2023, quanto ao disposto nos demais artigos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, em 27 de fevereiro de
2023.
Murilo Machado Silva

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Jacson Felipe Souza Wolff N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO


http://www.legmunweb.com.br/lef/LC0101.htm#a16
http://www.legmunweb.com.br/tfo/legislacao/leis/2009/L2332.htm#ana1
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ANEXO UNICO

[ '-t—j"'jf;_'—' ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENT, E FINANCEIRO PARA PROJETOS - Poder
— Exocutivo

1-Fundamentacio Legal: Lel Complementar n® 101, art. 16,

“Descricho detalhada do Projeto:
Concede reajuste nos salarios basicos de prof-lsslonals do magistério
Para ajuste do Piso Nacional dos Professores.

3-FONTE DE RECURSOS: Dotago consignada na Lel de Orgamento

Versas
4-CREDITO ORCAMENTARIO:
4.1 - estrutura ) §3.1.90 .11

4.1 - Classiionplio estruturs programética dats) despesale): |3 !
4.2 - Dotagio disponivel no crédito orgamentirio na data da reallzacio do impacto: | RS  36,016.198,13

|[5s-DECLARAGOES:
desp P | adequacgho orgamentaria e financelra com a lel orgamentaria anual @ compatibilidade com o
plano plurianual e com a lel do diretrizes orcamentérias.

|6-PROJECAO DA DESPESA COM O PROJETO

Exerciclo atual |1* Sub 7= subsequents
Aumento da despesa em Reals 1.605.325,86 | 1.701.645,40 1.803.744,13
[7 - Conclusoes:
[{x ) O impacto der 2 capacidade de realizag8o do Projeto
It O imp NAO d capacidade de reallzacao do Projeto

Bpmonhprohtn-... nta adequach mumohnwmcmmmmummhu
complementados COM recursos proprios.




